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Proletari din toate pdrile, unifi-vd |

INSTRUCTIUNI

cu privire la selectionarea, pregitirea si
promovarea cadrelor din nomenclatura

organelor de partid si la organizarea
evidentei acestor cadre

i



Activitatea de selectionare, pregatire, promo-
vare si perfectionare a cadrelor constituie una
din principalele sarcini ale partidului i statu-
lul nostru.

Tinind seama de importanta deosebitd a for-
marii unor cadre temeinic pregatite din punct
de vedere politic si profesional, care sa asi-
gure realizarea in conditii optime a sarcinilor
mari si complexe ale constructiei socialiste,
Conferinta Nationald a Partidului Comunist
- Romén a stabilit ca politica de cadre sd se
desfasoare sub indrumarea nemijlocita a Co-
mitetuluj Central al partidului. Aceasta impune
organelor de partid, de stat si economice, orga~
nizatiilor de masa si obgtesti, o preocupare spo-
ritd pentru selectionarea, pregatirea, promova-
rea si perfectionarea cadrelor,



I. Cu privire la selectionarea, pregitirea si
promovarea cadrelor

1. Comitetele judetene de partid si Comitetul
de partid al Municipiului Bucuresti conduc pe
plan local intreaga activitate de selectionare,
pregatire si promovare a cadrelor si raspund
in fata Comitetului Central al Partidului Co-
munist Romén de infiptuirea politicii de cadre
a partidului in toate sectoarele de activitate.

2. Pentru asigurarea formarii unui numar cit
mal mare de cadre, corespunzator cerintelor
actuale si de perspectivi ale tuturor sectoarelor
vietii sociale, organele de partid vor acorda
atentie deosebitd pregatirii politico-ideologice
§1 profesionale a cadrelor, insusirii temeinice de
catre ‘acestea a tezelor de bazd ale invataturii

marxist-leniniste, a experientei partidului $1
stéfﬂdi‘nastm in organizarea si constructia so-
cietatii socialiste ; informarii lor sistematice cu
préblemeéle politicii ‘interne si externe a parti-
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$i eticii comuniste, al intransigentei’ faia de
neajunsuri, al responsabilititii personale pentru
indeplinirea cu fermitate a hotaririlor parti-
dului si guvernului. |

d. Organele de partid vor avea in vedere ca
in functii de raspundere sa fie promovate cadre
care i‘rideplinesc urmatoarele criterii :

— Au temeinice cunostinfe de specialitate si
de culturda generald, aptitudini organizatorice
$1 Initlativd In muncd; manifestd exigenta
pentru perfectionarea profesionald, pentru in-
sugirea si aplicarea in practica a tot ce 'esj;;ei nou
si Inaintat in domeniul lor de act_iﬁtate__;x se
preocupa de gospodarirea eficientd a bunurllt;}:‘
materiale si a fondurilor banesti §i .q‘?-;f?ﬁl};
zarea in conditii optime a saréinilor; 'inf;_:reﬁ?;
fate. A Serie i d BT

— Au nivel politic $i-ideoIQgic _CU,IiE%P’«}%}ﬁ%IQ}}
dovedesc | dgvotame_rit si abngggjifﬂja‘fgij,s;ifg
cauza soeialismului si cqmunigmu}u;,ﬁ_'_1_}11;{1&}}31%@
consecvent pentru aplicarea norm elor, demo-
cratiei interne de partid si ale cenfralismului
démacratic, 'se’ 6cupd de insusirea terheinica a
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convinge asupra justefei politicii partidului si
de a le mobiliza la transpunerea ei in viata.

— Lupta cu hotarire pentru intarirea disci-
plinei de partid si de stat, de apararea si dez-
voltarea avutului obstesc ; manifesta combati-
vitate, fermitate, perseverenta si spirit de ras-
pundere in rezolvarea sarcinilor, folosesc un
stil corespunzator in munca si metode partinice
in relatiile cu oamenii, sint receptive la suges-
tiile si propunerile acestora, dovedesc princi-
pialitate, modestie, cinste si corectitudine, au
un caracter integru, comportare demna in Sso-
cietate si in viata personala.

4. In functiile cuprinse in nomenclatura or-
ganelor de partid vor fi promovate de regula
cadre care au indeplinit in mod succesiv functil
de raspundere, au absolvit  diferite forme de
perfectionare si specializare si au acumulat
experientda . in munca de .conducere.

5. Pentru asigurarea continuitd{ii muncii si
ridicarii ei la un nivel calitativ superior, alaturi
de cadrele cu indelungatd si bogata experienta
in ‘activitatea de partid, de stat, economica,
stiintifica 51 social-culturala, vor fi pmmovate
elemente tinere, dmmmce bine pregatite, cu
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stagiu in activitatea profesionald si reale pers-
pective de dezvoltare.

6. Organele de partid vor acorda atentie pre-
gatiril si promovarii in functii de rispundere
din aparatul de partid, de stat, al organizatiilor
de masa si obstesti, in conducerea unititilor
economice si a institutiilor de invatamint,
stiinta, arta si culturd, a unui numar tot mai
mare de femei care se evidentiaza in activi-
tatea profesionald si obsteasca, au initiativa,
orientare si competentd in rezolvarea proble-
melor si aptitudini pentru munca de conducere.

7. In localitdtile unde traiesc oameni ai muncii
de diferite nationalitati, ornganele de partid vor
manifesta grija sporita pentru formarea cadre-
lor si din rindul acestora si sd le promoveze in
organele s1 aparatul de partid, al organizatii-
lor de masa si obstesti, in conducerile institu-
fillor de stat, ale unitatilor economice, stiinti-
fice si social-culturale. Pentru a rezolva in bune
condifiuni sarcinile ce le revin, cadrele respec-
tive, pe linga limba materna, au datoria sa cu-
noasca limba romana.

8. Ca activisti salariati de partid vor fi pro-

movati .comunisti din rindurile muncitoriler,
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maistrilor, tehnicienilor, taranilor cooperatori
si ale intelectualilor, care au vechime de cel
pufin patru ani in partid, o temeinicd prega-
tire pohtlcc-lﬁeologlcﬁ si profesionala, expe-
rientd in activitatea obsteascd si se bucura de
stima si increderea colectivului in care acti-
veazad ; oameni energici, dinamici, cu o tinuta
morald demnd, care muncesc cu pasiune si abne-
gatie pentru infidptuirea politicii partidului in
opera de construire a socialismului, dovedind
prin fapte devotament si spirit de sacrificiu
pentru cauza clasei muncitoare si a intregulul
POpoOr. |

9. Organele locale de partid vor acorda o aten-
tie deosebitd atragerii in rindul activului de
partid si al activistilor obstesti, a celor mai
valoroase elemente — muncitori, tehnicieni,
tirani cooperatori, ingineri, economisti, profe-
sori, oameni de stiinta, arta si cultura — care
se evidentiazd in infdptuirea hotéririlor parti-
dului si guvernului, in activitatea obsteasca si
au perspective de dezvoltare. Ele se vor ocupa
de cunoasterea temeinici a calitatilor politice,
profesionale si morale ale celor care compun
activul de partid, din rindul céruia vor selec-
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{lona pe cei mai buni pentru a-i promova in
organele si aparatul de partid, de stat si al
organizatiilor de masa si obstesti.

10. Organele locale de partid vor controla
conducerile intreprinderilor, unitatilor socia-
liste din agricultura, institutiilor de stat, stiin-
fifice, social-culturale, ale organizatiilor de masi
$i obstesti asupra modului cum aplica in viata
directivele partidului, legile si hotéaririle de
stat referitoare la pregitirea, promovarea si
perfectionarea cadrelor.

11. Organele locale de partid intocmesc, pe

baza indicatiilor orientative ale C.C. al P.C.R.,
nomenclatorul lor de functii.

In afara functiilor din nomenclatura, sectiile
comitetelor judetene de partid, municipale si
oragenestl de categoria I vor lua in evidenta
lor — fiecare din domeniul de care se ocupi —
unele functii de raspundere din aparatul de
partid, al organizatiilor de masi, din institutiile
de stat, unitatile economice si social-culturale,
pe baza ,Listei de functii*, aprobatd de secre-
tariatul organuluji respectiv. Numirea sau eli-
berarea cadrelor din aceste functii se va face cu

acordul prealabil al secretarului care raspunde
de sectia respectiva.

.



Sectiile C.C. al P.C.R. vor lua in evidenta lor
unele cadre cu functii de raspundere din apa-
ratul organelor locale de partid, al organizatii-
lor de masa si obstesti, din ministere si cele-
lalte organe centrale ale administratiei de stat,
pe baza ,Listei de functii* aprobati de Secre-
tariatul Comitetului Central. Numirea sau eli-
berarea din functii a acestor cadre se va face
cu acordul prealabil al secretarului care coordo-
neaza activitatea sectiei respective.

12. Comitetele de partid ordsenesti de cate-
goria a Il-a si cele comunale vor lua in evi-
denta unele functii din unititile economice si
social-culturale de pe raza lor de activitate,
care nu fac parte din nomenclatura organelor
de partid superioare sau din evidenta sectiilor
acestora. Conducerile administrative ale unita-
filor vor numi sau elibera cadrele din aceste

functii, numai cu acordul prealabil al organelor
de partid respective.

13. Comitetele de partid si birourile organi-
zatiilor de baza din intreprinderi si institutii vor
sprijini indeaproape conducerile administrative
Iin pregatirea cadrelor necesare unitatilor res-
pective, in folosirea judicioasa a inginerilor,
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economistilor si a altor specialisti si in perfec-
tionarea profesionalda a lor. Promovarea si eli-
berarea din functiile de raspundere care nu sint
cuprinse in nomenclatura sau evidenta organe-
lor de partid superioare se va face cu consul-
tarea prealabila a comitetelor de partid sau a
birourilor organizatiilor de baza.

II. Cu privire la numirea, confirmarea si
eliberarea cadrelor ce ocupa functii din
nomenclatura organelor de partid

14, In activitatea de selectionare si promo-
vare a cadrelor in functiile din nomenclatura,
organele de partid trebuie sa respecte cu stric-
tete principiul muncii colective.

a) Hotaririle de numire, eliberare sau tran-
sferare a cadrelor se vor lua intotdeauna in
mod colectiv de organele de partid, dupa o pro-
funda analiza a calitatilor si a rezultatelor ob-
tinute in muncd de aceste cadre.

b) Promovarea cadrelor trebuie sda se faca
numai pe baza cunoasterii temeinice a calita-
tilor lor politice, profesionale si morale. Mem-
brii birourilor comitetelor judetene, munici-
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pale i ordsenesti de partid au obligatia si
cunoasca personal, indeaproape cadrele, direct
din activitatea profesionalid si obsteascd si ris-
pund de propunerile ce le fac pentru promo-
varea sau eliberarea lor din functii.

c) Cadrele care ocupia functii din nomencla-
tura organelor de partid si in acelasi timp fac
parte si din nomenclatura organelor de stat
sau a organizatiilor de masa si obstesti, vor {fi
numite, eliberate sau transferate din aceste
functii, numai cu acordul reciproc al organulul
de partid si al celorlalte organe interesate. In
cazul cind acestea nu ajung la un acord comun
asupra numirii sau eliberarii din func{il a unor
cadre, cazurile respective vor fi rezolvate de
organele ierarhic superioare.

 15. Hotaririle de numire, confirmare sau eli-
berare a cadrelor din functiile ce fac parte din
nomenclatura, se vor adopta de catre organele
de partid pe baza propunerii secretarului care
coordoneazd activitatea din domeniul respectiv.

16. _Propunérea de promovare va fi insotita
de -_,;Referatul de cadre® care va cuprinde In
mqr:_l' sintetic unele date biografice si aprecieri
cu privire la : pregatirea lor politico-ideologica

12
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$1 profesionald, aptitudinile ' organizatorice si
calitatile moral-politice, contributia personali
adusa la indeplinirea sarcinilor, precum si con-
cluzia daca este sau nu corespunzidter functiei
propuse.

a) Verificarea cadrelor din nomenclatura se
va face la comitetele judetene de partid, muni-
cipale si orasenesti de categoria I, cu aproba-
rea prealabild a primului secretar sau a secre-
tarului cu probleme onganizatorice, iar la C.C.
al P.C.R. cu aprobarea secretarului care coordo-
neaza activitatea din domeniul respectiv

b) Referatul de cadre se va intocmi : la co-
mitetele municipale si orasenesti de categoria I,
care nu au instructori cu evidenta cadrelor, de
catre secretarul cu probleme onganizatorice ;
la celelalte comitete municipale, de instruc-
torii cu evidenta cadrelor ; la comitetele jude-
tene, de sectoarele de cadre, iar la C.C. al
P.C.R., de Sectia de Cadre.

La verificarea cadrelor si la intocmirea refe-
ratelor vor participa si activisti din sectia, sec-
torul sau comisia care se ocupa de domeniul de
activitate unde urmeazia sa munceasca cel pm—-
pusi pentru promovare. “

13



d) In cazul cind dosaru] de partid
in evidenta unui organ de partid din
S€ Va cere o noti care s3 cuprinda problemele
deosebite rezultate din dosar. Nota va fi intoc-
mita de sectorul de cadre al comitetului jude-
tean de partid sau de instructorul cu evidenta
cadrelor de la comitetul municipal, cu aproba-
rea prealabild a secretarului cu probleme or-
ganizatorice si va fi semnati de cel care o in-
tocmeste, La celelalte organe de partid, unde nu
sint instructori cu evidenta cadrelor, notele de
studiere a dosarelor vor fj Intocmite de secre-
tarul cu probleme organizatorice,

e) Aprecierea despre activitatea cadrelor se
Intocmeste ori de cite orj sint propuse pentru
a il numite sau confirmate in functii din no-
menclatura organelor de partid. Aprecierea tre-
buie si -coprindi, cit mai complet, activitatea

14
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profesionald si obgteasci a cadrelor, nivelul pre-
gatirii politice si profesionale, preocuparea pen-
tru perfectionarea cunostintelor, aptitudinile
pentru munca de conducere, comportarea in fa-
milie si societate, precum si neajunsurile mani-
festate in activitatea si comportarea lor.

Aprecierea se va intocmi dupd cum urmeazi °

— pentru activistii de partid, de organele de
partid sub a cdror conducere muncesc :

— pentru activistii organizatiilor de masa si
obstesti, de catre conducerile organizatiilor
respective ;

— pentru cadrele care lucreazi in aparatul
de stat, in unitédtile economice, stiintifice S1 so-
cial-culturale, de catre comitetul de partid sau
biroul organizatiei de bazi, impreuni cu condu-
cerea administrativd a unitatii.

f) In cazul cind unele cadre luate in verifi-
care au lucrat o perioadd mai indelungati pe
teritoriul altor judete si se impune clarificarea
anumitor probleme din activitatea si compor-
tarea lor, se vor cere relatii organelor de partid
din judetul respectiv. 2 f

g) Pentru ﬁ:agirel&_ care nu sint membri d

partid, propuse a fi promovate in funetii din-

homenclatura o’:ggnelqr de partid; referatul de
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cadre:va fi fntoemit pe baza : carnetului de
munca si a altor documente personale, a apre-
clerii; ‘a relatiilor despre cel in-cauzs si'a dis-
cutiilor purtate cu el '

h)hR’efgr‘atlil de cadre va fi semnat de acti-
\fiﬁtii- care l-au intocmit si de: secretarul cu
p_rdbiéme : organizatorice la comitetele orase-
‘nesti $i municipale ; seful sectorului cadre si
secretarul cu probleme organizatorice la comi-
tetele judetene, iar la C.C. al P.C.R. de seful
Sectiel de Cadre si secretarul care coordoneazi
activitatea acestei sectii.

1) Referatul de cadre se intocmeste numai in
cazul’ cind cadrele sint propuse a fi promovate
prima datd in funcfii din nomenclatura orga-
nelor de partid. Dupa aceasta data, cu prilejul
pmﬁhévé'rii sau transferdrii lor in alte functii
din nomenclatura organelor de partid, hoti-
| ﬁrerade numire sau confirmare se ad'opté pe
baza_referatului intocmit initial. Schimbdrile
suryenite ulterior in viata si- activitatea .ca-
drelor Yoz fi.mentionate . intr-¢'-nota - anexaté
1a meteral
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‘de partid poate dispune completarea verificirii
§1. Intoemirii unui nou .referat, _. -

In mod exceptional pentru cadrele promo-
vate prima datd in functii din nomenclatura
C.C. al P.CR. se va intocmi un nou referat.

17. Daca cu prilejul verificirii 'ca'drelor se
constata ca unele din acestea au comis diferite
abateri de la disciplina si morala de partid,
organul de partid poate dispune cercétarea lor
$1 stabilirea masurilor ce se impun. e

18. Pentru a asigura in aparatul de partid
cadre competente si cu perspective de dezvols
tare, este necesar si se efectueze un, stagiu «de
incercare.

— Cadrele promovate pentru.prima dati. ca
activisti salariati de partid vor face un stagiu
de incercare de sase luni. e e

— In cazul promovirii ac_tiviﬂ}lfir de pairt;d?
In aparatul organelor superioare, perioada de
Incercare va fi de trei luni. Hotdrirea de nu-
mire in functii se va lua numai' dacs ﬁaé‘tiﬁs’tii
respectivi au dovedit i intrunesc ‘calititile nes
cesare - pentru functiile in' caré sint "propuéic
Pentru -activistit apreeiati” ¢4 “corespund Toliab
filor incredintate| organul “de” partid Fekpedti/
poate reduee (durata perivadei del thesréare Pind
la; eliminapen -ei, completi. iz a3b893 alenp Bo
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III. Cu privire la modul de tinere a evidentei
cadrelor din nomenclatura organelor de partid

19. Evidenta cadrelor din nomenclatura or-
ganelor de partid se va {ine pe baza ,Fisei de
evidenta®. Fisele de evidenta se vor completa
dupid numirea sau cornfirmarea cadrelor in func-
tii si vor fi pastrate in ordine strict alfabetica.

20. . Referatul de cadre®, aprecierile, hotari-
rile de numire, confirmare sau eliberare din
functii formeaza ,Dosarul personal® al cadre-
lor din nomenclatura organelor de partid. ,,Do-
sarele personale“ vor fi pastrate si gospodarite :
la C.C. al P.CR., de catre Sectia de Cadre ; la
comitetele judetene de partid, de catre sectoa-

rele de cadre ; la comitetele municipale, de ca-.

tre instructorii cu evidenta cadrelor, iar la co-
mitetele municipale si orasenesti de categoria I,
care nu au instructor cu evidenta cadrelor, de
citre sectorul problemelor statutare, al docu-
 mentelor si evidentei membrilor de partid.
 Dosarele personale vor putea fi consultate :

a) la C.C. al P.CR. de Colegiul Central de
Partid, de sefii sectiilor si adjunctii acestora,
cu aptrobarea secretarului care raspunde de
Sectia de Cadre;
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b) La comitetele judetene, municipale si ora-
senesti de partid, de citre secretarii acestor
organe, colegiul de partid, precum si de sefii
secflilor si adjunctii acestora, cu aprobarea
secretarului care raspunde de probleme orga-
nizatorice.

21. In cazul cind unele cadre din nomencla-
tura unui organ de partid sint propuse in
functii din nomenclatura altui organ de partid,

dosarul personal va fi trimis organului res-

pectiv, la cererea acestuia.

22. Dosarele personale ale cadrelgrﬁpa’}re nu

mail fac parte din nomenclatura /orgaielor de

partid vor fi predate arhivei organului de
partid.

23. Organele locale de partid vor analiza
periodic, cel putin o datd pe an, modul cum se
infaptuieste politica de cadre a partidului in
toate sectoarele vietii sociale si vor stabili
masuri corespunzatoare care sa contribuie la
imbunatatirea continud a acestei activitati.

Comitetele judetene de partid, conducerile
organizatiilor de masd si obstesti, ministerele
$i institutiile centrale vor trimite Comitetului
Central al Partidului Comunist Roman, la sfir-
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situl anului, diri de seami statistice despre
compozifla si miscarea cadrelor din nomencla-
tura, precum si informari din care sa rezulte
activitatea desfasurata pentru infaptuirea ho-
taririlor partidului si a legilor statului, cu pri-
vire la pregatirea, promovarea si perfectionarea
cadrelor.

Din Insarcinarea Secretariatului C.C. al
P.C.R., Sectia de Cadre va studia datele sta-
tistice si celelalte materiale si va informa con-
ducerea partidului cu principalele concluzii ce
se desprind din analiza acestora.

SECRETARIATUL
CC Al PR,



