INSTITUTUL DE INVESTIGARE
A CRIMELOR COMUNISMULUI SI
MEMORIA EXILULUI ROMANESC

nr. X4 | din £).02. 2021 Exemplar nr. |

Catre: Directia Generald Politici Publice, Strategii si Control Intern Managerial
in atentia domnului Stefan JICOL

Adresa: Piata Victoriei nr. 1, Sector 1, Bucuresti
Fax. 021.313.98.33

Referitor: Raport anual privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-
2020, pentru anul 2020

Urmare la adresa dumneavoastra nr. 81 din 19.01.2021, va transmitem atasat urmatoarele

documente:

1. Raportul privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016 - 2020

la nivelul Institutului de Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc,
in anul 2020;

2. Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de evaluare la nivelul Institutului de Investigare a Crimelor Comunismului Si
Memoria Exilului Romanesc, in anul 2020 (Anexa nr. 3 la H.G. 583 din 10 august 2016);

3. Situatia incidentelor de integritate si masurile adoptate pentru remedierea aspectelor care

au favorizat producerea incidentului.

Precizam ca documentele au fost trimise in format electronic (forma editabila), cat si

letric.

Cu deosebitd consideratie,
# [EXANDRA vOADER
P Z3cUINTE EXECUTIV
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PRESEDINTELE EXECUTIV
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Alexandra 10ADER

RAPORT

privind stadiul implementdrii Strategiei nationale anticoruptie (SNA) 2016 - 2020 la nivelul
Institutului de Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romdnesc, in anul 2020

1. Introducere

Principalele activitati pentru indeplinirea sarcinii de baza a institutului au fost desfasurate
cu aplicarea riguroasa a cadrului normativ si institutional si cu respectarea principiilor
transparentei, legalitatii, eficacitatii si eficientei, in scopul prevenirii fenomenului coruptiei,
prin intermediul inventarului masurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de evaluare
asociati, enumerati in H.G. nr. 583/2016.

2. Activitati realizate

2.1. Publicarea informatiilor de interes public conform standardului general din anexa nr.4
la HG nr.583/2016

Responsabil: Compartimentul secretariat, comunicare si relatii publice/responsabil cu
informarea si relatiile publice, Compartimentele de specialitate, Grupul de lucru pentru
implementare SNA la nivelul ICCMER.

Pe site-ul Institutului de Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului
Romanesc (IICCMER) https://www.iiccmer.ro/, la nivelul anului 2020, au fost publicate un
numar de 48 articole pentru informarea persoanelor tintd, a celor interesate, parteneritor
institutionali/organizatiilor, colaboratorilor si furnizorilor. Site-ul iiccmer.ro a fost permanent
actualizat, astfel incat sa faciliteze accesul la datele de contact ale institutiei, precum si la
informatiile de interes public, prin publicarea acestora in sectiunile: Despre noi, Cercetare,
Educatie, Media, Informatii pentru furnizori si Informatii publice si subsectiunile Transparenta,
Rapoarte de activitate, Cariere, Declaratii de avere si interese, Stat de functii, Informatii
publice, cu subsectiunile Rapoarte de activitate, Buget de venituri si cheltuieli, Rapoarte si
situatii, Comunicate de presd.

2.2. Facilitatea accesului la informatii privind implementarea Strategiei nationale anticoruptie
pe site-ul institutiei i aplicarea planurilor de masuri stabilite
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Responsabil: Compartimentul secretariat, comunicare si relatii publice/responsabil cu
informarea si relatiile publice, Grupul de lucru pentru implementare SNA la nivelul ICCMER.

Pe site-ul IICCMER , https://www.iiccmer.ro/, in sectiunea Informatii publice, au fost
publicate informatii privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020 la
nivelul Institutului de Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc, dupa
cum urmeaza:
* Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020;

= Decizia de constituire (actualizare) a Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie;

* Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
IICCMER (actualizat);

= Regulamentul de organizare si functionare al Grupului de lucru pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie;

= Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de evaluare la nivelul IICCMER pe anul 2020;

= Ghid de bune practici pentru implementarea Standardului 1 Etica si integritatea;

= Manual pentru prevenirea si combaterea faptelor de coruptie si promovarea Standardelor

de etica si integritate.

2.3. Diversificarea strategiilor de comunicare publica in scopul unei mai bune informari asupra
activitatilor desfasurate, cu accent pe gestionarea relatiilor cu publicul si mass-media

Responsabil: Compartimentul secretariat, comunicare si relatii publice/responsabil cu
informarea si relatiile publice, Compartimentele de specialitate, Grupul de lucru pentru
implementare SNA la nivelul ICCMER

in anul 2020, Institutul de Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc
a transmis catre mass-media 12 comunicate de presa. In aceeasi perioada institutia a formulat
raspuns la 3 solicitari venite din partea mass-media si a inregistrat peste 150 de aparitii in mass-
media. Pentru cresterea gradului de accesibilitate si a diversificarii metodelor de prezentarea a
activitatilor a fost creata o pagina de socializare cu adresa:
https://www.facebook.com/InstitutulDelnvestigareaCrimelorComunismului.com, unde au fost
publicate un numar de 70 de informari cu privire la activitatile derulate de catre institut si un
numar de 362 de informari cu scop preponderent educational, care au inregistrat peste 25.000
de aprecier.

2.4, Stabilirea de tinte de management pentru functiile de conducere privind gradul de
conformitate administrativa si de implementare a standardelor legale de integritate, precum
si aplicarea de masuri manageriale corective

Responsabil: Conducerea IICCMER, Grupul de lucru pentru implementare SNA la nivelul
IICCMER, Comisia de monitorizare

Instituirea unui mediul de control care sa permita desfasurarea activitatilor in conditii de
performanta prin realizarea urmatoarelor obiective:

» Organizarea proceselor de munca in concordanta cu actul normativ de organizare si
functionare al institutului (H.G.1.372 din 18 noiembrie 2009, cu modificarile si completarile
ulterioare) si ca urmare a numirii unui nou presedinte executiv;

- Actualizarea organigramei si a statului de organizare, conform viziunii noii conduceri
manageriale si a desfiintarii unor posturi de conducere, in conformitate cu prevederile
Codului Administrativ (Decizia Presedintele executiv nr. 24 din 09.11.2020);

» Identificarea atributiilor institutionale si individuale, precum si a celor care pot favoriza ori
determina savarsirea faptelor de coruptie si intocmirea Listei cu obiectivele generale,
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obiectivele specifice si activitatile/actiunile desfdsurate de managementul institutului si

compartimentele acestuia (CM 12 din 22.12. 2020);

* Actualizarea atributiilor si a fisei postului pentru personalul angajat, in conformitate cu
noua organigrama;

» Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor, inclusiv a celor la coruptie, si
propunerea masurilor de remediere, obiectiv realizat prin intocmirea si aprobarea
Registrului de riscuri nr. CM 20 din 22.12. 2020. Pentru aceasta Grupul de lucru pentru
implementare SNA a analizat si evaluat cele mai vulnerabile atributii la coruptie, a
identificat amenintarile si care sunt riscurile daca acestea nu vor fi remediate. S-a plecat
de la premisa ca atributiile care sunt caracterizate de un nivel ridicat de monopol si
putere discretionala de decizie, slaba prezenta a transparentei in procesul de luare a
deciziilor, si persoanele care prin natura atributiilor ruleazd o mare cantitate de bani
publici sunt cele mai vulnerabile la coruptie, necesitand aplicarea unor masuri de control
si monitorizare;

+ Identificarea si centralizarea functiilor sensibile, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare (Lista functiilor sensibile nr. CM 9 din 22.12.2020), elaborarea registrului cu
angajatii care ocupa functii sensibile (nr.CM 10 din 22.12.2020) si elaborarea planurilor
pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile, cu masurile aferente
(nr. CM 11 din 22.12.2020);

2.5. Cresterea gradului de constientizare anticoruptie in randul personalului IICCMER prin
activitati de informare §i constientizare (materiale cu caracter informativ, activitati de
informare si constientizare, etc.)

Responsabil: Grupul de lucru pentru implementare SNA la nivelul IICCMER, Consilierul de
etica, Compartimentul secretariat, comunicare si relatii publice/responsabil cu informarea si
relatiile publice

Pentru cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie si completarea lacunelor si a
inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de etica, precum si a protectiei avertizorului
in interes public, conducerea institutului a desfasurat urmatoarele activitati:

+ Desemnarea consilierului de etica ca urmare a mobilitatii personalului {(decizia nr. 54
din 2020);

» Implementarea instrumentelor si activitatilor de consultantd si asistenta precum
(distribuiri de materiale prin e-mail, intalniri/interviuri directe, grupuri de lucru
workshop-uri, sondaje);

« Elaborarea Ghidului consilierului de etica care sa cuprinda sarcinile si activitatile
desfasurate de consilierul de etica, modul de desfasurare a activitatilor, modele de
documente si chestionare aplicabile;

« PS-01Procedura de sistem privind identificarea si monitorizarea functiilor sensibile,
aprobata si diseminata;

* PS5-02 Procedura de sistem privind semnalarea neregulilor si tratamentul abaterilor,
aprobata si diseminata,

in perioada de referintd pe site-ul institutiei, pentru incurajarea integrititii si prevenirea
coruptiei la nivelul institutiei, in sectiunea Informatii publice, au fost afisate/panotate/postate
pliante realizate de Directia generala anticoruptie (DGA) din MAI, au fost realizate informari
privind fapte de coruptie si o sinteza a prevederilor legislative referitoare la etica si integritatea
in institutiile publice.

Pentru o informare mai ampla cu privire la dezvoltarea unei culturi anticoruptie si a
preocuparilor organelor specializate anticoruptie a fost creat un link citre http://www.mai-
dga.ro/arhive/category/campanii-de-informare
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2.6. Asigurarea participarii angajatilor ICCMER la cursuri privind normele etice si de conduita,
anticoruptie, prevenirea conflictelor de interese, ca parte a programului de formare continua
a personalului

Responsabil: Conducerea institutului, Responsabilul cu resursele umane

In anul 2020 cursurile planificate au fost anulate din cauza limitarilor impuse de starea de
urgenta/alerta.

2.7. Valorificarea rezultatelor activitatii Curtii de Conturi si ale structurilor de control intern
prin sesizarea organelor judiciare competente

Responsabil: Conducerea institutului, Compartimentele de specialitate

in perioada 14.10-08.12.2020, la solicitarea Presedintelui executiv, Curtea de conturi a
efecutat un control care a vizat cunoasterea situatiei, evolutia si modul de administrare a
patrimoniului public si privat al statului, precum si legalitatea realizarii veniturilor si a efectuarii
cheltuielilor in perioada 2017-2019.

in urma controlului efectuat, Curtea de conturi a intocmit Raportul de control nr. 3394 din
14.12.2020 si a emis, prin directorul directiei din cadrul Departamentului |, Decizia nr. 1 din
08.01.2021 in vederea inldturdrii deficientelor constatate si consemnate in Raportul de control.

Ca urmare a primirii Deciziei Curtii de conturi in data de 27.01.2021, Presedintele executiv a
convocat o sedinta de coordonare la care au participat toate persoanele implicate in procesul de
inlaturare a deficientelor constatate, in cadrul careia au fost analizate problemele identificate,
au fost propuse termene de realizare, activitatile si actiuni, urmandu-se a se concretiza intr-un
plan de masuri.

2.8. Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incalcarea standardelor
etice 5i de conduita anticoruptie la nivelul tuturor functiilor publice

Responsabil: Conducerea institutului, Comisia de disciplina

in perioada de referinta, la nivelul institutului a fost inregistratd o sesizare cu privire la
incalcarea standardelor etice si de conduita si doua sesizari cu privire la incalcarea disciplinei
la locul de muncd, care au vizat aceeasi persoana. In baza sesizarilor primite a fost convocata
Comisia de disciplina si persoana in cauza. La cercetari a participat si avocatul angajat prin
contract prestari servicii pentru reprezentarea institutului in justitie. In baza cercetarilor
efectuate Comisia de disciplina a intocmit Procesele - verbale de efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile nr. 2183 din 28.09.2020 si nr. 2194 din 29.09.2020, in urma carora a fost
emisa Decizia de sanctionare disciplinara nr. 43 din 02.10.2020. Decizia de sanctionare a fost
contestata de persoana pedepsita in justitie, ICCMER primind de la Tribunalul Bucuresti citatia
in dosarul 27964 /3/2020.

2.9. Utilizarea la nivelul ICCMER a infrastructurii dezvoltate in cadrul sistemului national de
raportare potrivit prevederilor OUG nr. 88/2013, privind adoptarea unor masuri fiscal
bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobata prin Legea nr.25
din 19 martie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare

Responsabil: Compartimentul financiar-contabil

In cursul anului 2020, IICCMER a respectat in totalitate obligatiile stabilite de Ministerul
Finantelor Publice privind raportarea si utilizarea functionalitatilor sistemului national de
raportare (FOREXBUG), potrivit calendarului si a prevederilor legale stabilite in acest scop.
Totodata, in paralel cu utilizarea sistemului national de raportare, IICCMER a respectat obligatia
de a intocmi si de a depune situatiile financiare si celelalte tipuri de rapoarte, stabilite pe baza

datelor din evidenta contabila, la ordonatorul principal de credite, in termenele prevazute de
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legislatiei in vigoare. Drept urmare, IICCMER nu a inregistrat nicio sanctiune aplicatd pentru
nerespectarea prevederilor legale privind sistemul national de raportare.

2.10. Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al SNA si comunicarea citre Secretariatul General al Guvernului

Responsabil: Conducerea IICCMER, Grupul de lucru pentru implementare SNA la nivelul
IICCMER

Masura a fost realizata prin emiterea Declaratiei de aderare la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA nr. 41 din 11.10.2016, care a fost
comunicata, catre SGG, cu adresa nr.2031 din 13.10.2016.

2.11. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile
§i vulnerabilitatile nou aparute

Responsabil: Conducerea IICCMER, Grupul de lucru pentru implementare SNA la nivelul
IICCMER

In anul 2020, ca urmare a modificarii organigramei si mobilitatii angajatilor au fost actualizate
si completate:
+componenta Grupului de lucru pentru implementare SNA la nivelul IICCMER;
* Regulamentul de organizare si functionare al Grupului de lucru pentru implementare SNA;
+ Planul de integritate al ICCMER in vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie
2016-2020.

3. Dificultati intdmpinate

Principala problema intdmpinata a fost cauzata de obligativitatea desfiintarii unor functii
de conducere, in conformitate cu prevederile art. 391 din Codul administrativ, functii care, prin
natura lor, aveau principalele sarcini de coordonare la nivelul comisiilor obligatorii care trebuie
sa functioneze la nivelul unei institutii publice. Prin urmare, in cursul acestui an, au fost
reanalizate, restructurate/actualizate toate comisiile prevazute in cadrul legislativ, rezultand
un cumul de atributii foarte mare, raportat la nivelul de incadrare pe care la avut in acest an
institutul. Practic atributiile care le revin personelor nominalizate sa faca parte din comisii sau
ca responsabili pentru aplicarea anumitor prevederi legale, depasesc cu mult atributiile de baza
pentru care au fost incadrati, aducénd o influenta negativa in realizarea obiectivelor specifice
si misiunii de baza a institutului.

4. Popuneri

Pe timpul elaborarii cadrului legislativ, volumul si complexitatea documentelor obligatorii de
elaborat /transmis, sa fie raportate, progresiv, la numarul de functii incadrate ale institutiei.

AVIZAT, intocmit,
Coordonator al implementarii Secretar/Secretariatul tehnic al
Planului de integritate al SNA Grupului de lucru pentru implementarea SNA
Adrian-Alexandru NICULESCU Gabriela, STOIAN
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Nr.

erk Masura preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti Raportare __
_ :
,_ 13.Numar de persoane care au savarsit in mod 0
, repetat abaten de la normele respective
| |
| _ |
2. | Declararea averilor | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii 3
| _ exercitarea functiilor si  demnitatilor |  declaragiei de avere
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| B . . r
| _ completarea Legii nr. 144/2007 privind uma .m.. persaans-Corc b adl ERPES UL Teimen
m _ R . . declaratii de avere
, infiintarea, organizarea si funcfionarea
_ Agentiei Nationale de Integritate, precum | 3 Nymar de persoane care nu au depus declaratii 0
si pentru modificarea gi completarea altor de avere _
| acte normative |
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri | 4. Numar de sesizari ale ANI | 0 _
m entru asigurarea transparentei n . o |
_ B afes mamsaﬁm il . :U:ﬁnm m_ 5. Numar de decizit ANl ca urmare a sesizarilor W 0
mxmﬁn._. ° : o ! P T transmise de institutie
functiilor publice si in mediul de afaceri, _ _
prevenirea §i sancfionarea coruptiei, Cu | 6. Numar de decizii ale AN puse in aplicare 0 |
_ w modificarile 5i completarile ulterioare _ ,
[ [ _ 7. Numar de hotarari ale instantelor de judecata ca | 0
,. W | urmare a sesizarilor ANI |
|
_ 8. Numar de masuri administrative adoptate pentru | _
| " inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au | 0 |
_ favorizat incalcarea normelor privind declararea | |
[ _ | averilor ,
“ 9. Numar de consultatii oferite de persoanele
{ responsabile pentru implementarea prevederilor ! 0
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Nr.

et Masura preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti Raportare |
| prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu | posibila savarsire a infractiunii de conflicte de ,
| modificarile si completarile ulterioare nterese W
,ﬁ Codul penal _ 2 s, N
ﬁ 6. Numar de rechizitorii/condamnari  privind | 0
ﬁ savarsirea infractiunii de conflicte de interese ,
ﬁ
| 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a 83%
” normelor  privind  conflictul de interese W
(chestionar de evaluare)
{ _
J _ 8. Numar de activitati de formare .m 0
| | 9. Numar de persoane care au fost instruite prin | 0
, _ intermediul actiunilor de formare profesionala
| |
m 10.Nr. de proceduri de achizitie analizate 0
11.Nr. de avertismente de integritate emise 0
- | 12.Nr. de conflicte de interese prevenite [ 0
5. | Consilier de eticd | Legea nr. 188/1999 privind mr‘:c::m 1. Numar de sedinte de consultare 0
functionarilor  publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ' 2. Numar de angajati care au beneficiat de | 0
Legea nr. 7/2004 privind Codul de | consiliere _ m
” conduita a functionarilor  publici, 7 _
republicata 3. Numar de spete, diferentiate pe tipologii am_ 0 ,
7 dileme etice _
f _
| 4. Gradul de cunoastere de catre angajati a |
ﬁ normelor privind consibierul etic (chestionar de 87%
_ h evaluare)
| 5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de | 0
, etica
[ | 6. Numar de activitati de formare 0
| o . 7. Numar de persoane care au fost instruite prin o
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Nr.
crt.

Masura preventiva

Sediul materiei

Indicatori relevanti

Raportare |
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10.Numar de

completarea unor acte normative

4. Gradul de acceptare si  preluare al

recomandarilor formulate de societatea civila cu
privire la proiectele de acte normative supuse
consultarii publice (ca procent intre numarul
total de recomandari transmise si numarul de
propuneri efectiv preluate)

5. Numar de proiecte de acte normative modificate

in urma procesului de consultare

6. Numar de propuneri, sugestii sau opinii preluate

in forma finald a actului normativ

7. Numar de raspunsuri la propunerile, sugestiile

sau opiniile nepreluate

8. Numar de sedin{e publice organizate la initiativa

institutiel

9. Numar de participanti la sedintele publice

cetateni/organizatii
neguvernamentale inscrise in baza de date a
institutiei pentru a fi informate in legaturd cu
proiectele de acte normative

11.Numar de sedinte publice organizate la

solicitarea societatii civile

12.Numar de minute publicate, realizate la

sedintele publice

13.Numar de plangeri in justitie  privind

nerespectarea prevederilor legale de catre
institutie
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Nr.
crt.

Masura preventiva

Sediul materiei

Indicatori relevanti
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wn

6.

10.

4.

L4,

Numar de solicitari de informatii de interes
public la care nu s-a raspuns

Numar de reclamatii administrative

Numar de reclamatii administrative solutionate
favorabil

Numar de plangeri in instant3

Numar de hotarari judecatoresti definitive si
Irevocabile pronuntate in favoarea petentului,
ca urmare a plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informatii de interes public

Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale

Numar de activitdti de pregatire profesionald a

personalului din administratia publica

Numar de persoane care au fost instruite prin

intermediul actiunilor de formare profesionala

Numarul $1 tipul de masun interne luate pentru

imbunatatirea procesului de comunicare a
informatiilor de interes public

Numar de UAT-uri care au implementat
Memorandumul privind cresterea transparentei
si standardizarea afisarii informatiilor de interes
public

Numar de institutii publice cuprinse in platforma
transparenta.gov.ro

e —

0

N/A

Raportare _
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Nr.

Maésura preventiva

Sediul materiei

ert Indicatori relevanti Raportare A_
| I'l.Numar de persoane care au fost instruite prin
- ___intermediul actiunilor de formare profesionald 0
10. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri | 1. Numar de regulamente interne care prevad ,
_ incheierea pentru  asigurarea  transparentei  in | procedura maonitorizarii situatiilor de 0 |
| angajarii in cadrul | exercitarea  demnitatilor  publice, a pantouflage
| institutiilor publice functiilor publice si in mediul de afaceri, ”
[ (Pantouflage) prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu | 2. Numar de institutii in care existd implementat
modificarile si completarile ulterioare un mecanism cu privire la monitorizarea 0
[art. 94 alin. (3)] _ situatiilor de  pantouflage, inclusiv prin
| Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. desemnarea unor persoane cu atributii speciale
| 66/2011 privind prevenirea, constatarea si in acest sens
M sanctionarea neregulilor  aparute n _
m obtinerea si utilizarea fondurilor europene | 3. Numar de persoane care au desfasurat activitati
! | si/sau a fondurilor publice nationale | de monitorizare si control cu privire la societati 0
,, aferente acestora [art. 13 alin. (1)] comerciale i care au iesit din corpul
, functionarilor publici
4. Numar de persoanelor care isi desfasoara
_ | activitatea/ dau consultantd in cadrul regiilor 0
, autonome, societatilor comerciale ori in alte
m ” unitati cu scop lucrativ din sectorul public, in
| W termenul de 3 ani dupd iesirea din corpul
m | | functionarilor publici (dintre acele persoane
_ , ﬁ care au interdictie conform legii)
| |
“ | 5. Numar de masuri adoptate pentru remedierea 0
W situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri
_ 6. Numar de incalcari ale prevederilor art. 13 alin 0
W (1) constatate
| 7. Numar de solicitarilor catre instanta de judecata 0
m pentru anularea contractului de finantare in caz
, de incalcare a art. 13 alin. (1)
8. Numar de sanctiunilor aplicate de citre instante 0
| 9. Numar de societati comerciale in care isi

10 din 11
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LA 21| 092 20y

INSTITUTUL DE INVESTIGARE
A CRIMELOR COMUNISMULUI SI
MEMORIA EXILULUI ROMANESC

SITUATIA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
$| MASURILE ADOPTATE PENTRU REMEDIEREA ASPECTELOR
CARE AU FAVORIZAT PRODUCEREA INCIDENTULUI

Nr.
cr.

Incidentele de integritate

intervenite in perioada de raportare

Masurile adoptate pentru remedierea
aspectelor

care au favorizat producerea incidentului

Nu a fost cazul

Nu a fost cazul

1/1

e







