Anexa la Ordinul nr. 64/01.10.2014

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE AL
INSTITUTULUI DE INVESTIGARE A CRIMELOR COMUNISMULUI

SI MEMORIA EXILULUI ROMANESC

I.Introducere

Codul etic si de integritate (CEI) al Institutului de Investigare a Crimelor Comunismului si
Memoria Exilului Roménesc defineste valorile etice si principiile de conduita care se aplici in
relatiile cu cetdtenii, partenerii, colegii, etc.

Principiile detaliate in prezentul Cod nu sunt exhaustive, insa ele stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etica, aplicabile intregului personal angajat in cadrul Institutului. Aceste
reguli trebuie sa reflecte conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice.

Codul etic si de integritate este elaborat in conformitate cu Legea nr. 477/2004 privind Codul
de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

II. Scop si domeniu de aplicare

Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru angajatii din cadrul IICCMER. Prezentul Cod va fi privit ca un standard
minim, menit sd prevind abuzurile §i sd stimuleze comportamentul etic al angajatilor.
Obiectivele prezentului Cod urmaresc asigurarea cresterea calitifii actului administrativ, o
buna administrare in realizarea interesului public, eliminarea birocratiei, precum si prevenirea
si eliminarea faptelor de coruptie din cadrul structurilor proprii prin:

a) reglementarea normelor de conduita eticd si de integritate necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei si al personalului acesteia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit si se
astepte din partea personalului institutiei, in exercitarea functiilor detinute;



c) crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre cetdteni si personalul
institutiei, pe de o parte, si intre angajatii institutiei, pe de alta parte.

In sensul prezentului Cod, coroborat cu actele normative specifice, urmatorii termeni se
definesc astfel:

angajat/salariat - persoand numitd intr-o functie in autoritafile sau institutiile publice in
conditiile Legii 53/2003, cu modificarile ulterioare;

Juncfie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in fisa postului; interes public — acel interes care implica garantarea
si respectarea de catre institutiile §i autoritétile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor
legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale

la care Romania este parte;

interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre angajati prin folosirea reputatiei, influentei,

facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice;

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incét afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si

cu obiectivitate a indatoririlor care {i revin in exercitarea functiei publice detinute:

informaie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezult din

activitatile unei autoritati publice ori institutii publice. indiferent de suportul ei:

eticd — un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze activitatea
unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului sia
valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si
responsabilitate; mésuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a
acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a functionarilor publici: stabilirea

regulilor care se referd la neregularitafi grave si frauda;

Integritate — caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calduzd in conduita omului; onestitate, cinste, probitate; principiu conform
caruia tuturor angajatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin

sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

incompatibilitate - acea stare in care un oficial public desfisoara activitati incompatibile cu
functia, interzise prin lege. Incompatibilitatea presupune ocuparea a doud sau mai multe

functii concomitent (fara ca acest lucru sa implice luarea unei decizii). Starea de nepotrivire



intre doua functii, profesii sau sarcini, care face ca o persoani si nu le poati exercita ori

ocupa in acelasi timp;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau

identificabili;

pantouflage - interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice. Este un
termen din limba franceza §i semnifica “usa turnantd” (de transfer intre sectorul public si cel

privat).

I11. Respectarea legilor, regulilor si regulamentelor

Angajatii IICCMER nu au dreptul sa desfagoare activitai care incalca legile, regulile,
prevederile sau politicile aplicabile institufiei. De la angajaji se asteapti intelegerea si
respectarea tuturor legilor, regulilor, dispozitiilor, instructiunilor care se referd la functia
exercitata in cadrul Institutului.

IV. Principiile noastre etice

Principiile care guverneaza conduita profesionald a angajatilor din cadrul IICCMER sunt
urmatoarele:

a) suprematia legii, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a respecta legile
tarii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a

considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalildfii de tratament a cetdfenilor in fafa autoritdilor si institufiilor
publice, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia angajatii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si loialitate;

e) impar(ialitatea i independenta, principii conform carora angajatii sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia angajatilor le este interzis sa solicite sau
sé accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform caruia angajatii pot si-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;



h) cinstea §i corectitudinea, principii conform cédrora in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii trebuie sa fie de bunéa-credinta;

i) deschiderea si transparenfa, principii conform carora activitatile desfasurate de
angajatii in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt cele prevazute la art. 4
din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incilciri ale legii.

V. Norme generale de conduiti profesionali si etici

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Salariafii Institutului au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor institutiei.

(2) in exercitarea functiei, salariatii Institutului au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a menine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei.

Loialitatea fati de lege

(1 Salariatii Institutului au obligaia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte legile tarii si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

2) Salariaii Institutului trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Loialitatea fati de autoritatile si institutiile publice

(1) Salariatii Institutului au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei in care isi
desfasoard activitatea, precum si de a se abjine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Salariatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institutiei in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care institufia in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte:

¢) sé dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele legale;



d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceastd
dezvaluire este de naturd s atraga avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale altor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

€) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva institutiei.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul conducerii Institutului.

(5) Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
salariatii Institutului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii Institutului au obligatia de a respecta

demnitatea functiei definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, salariatii Institutului au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influenfati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, salariatii trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre salariatul/salariatii
desemnati in acest sens de conducerea Institutului, in conditiile legii.

(2) Salariatii desemnati si participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sd respecte cu strictete limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducere
Institutului.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariaii Institutului pot participa la
activitd{i sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei.

Activitatea politica

In exercitarea functiei, salariatilor Institutului le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;



¢) s afigeze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Institutul este o structurd guvernamentala, dar apolitica.

Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei definute, salariatilor Institutului le este interzis s permita utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Activitatea de informare publica

) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutului, precum
si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre personalul desemnat in acest
sens de Presedintele executiv, in conditiile legii,

(2) Personalul desemnat sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Presedintele executiv.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati potrivit alin. (2), personalul poate participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei.

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora s1 publica articole
de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) s1 (5), personalul nu poate utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(7) in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala si privatd, personalul isi poate
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presda sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzitor.

(8) Personalul isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul Cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.



Cadrul relatiilor in exercitarea functiei

(1) in relatiile din cadrul institutiei, salariatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat
pe respect, buni-credinta, corectitudine §i amabilitate. Utilizarea unui limbaj ireverentios,
licentios, constituie abatere disciplinara.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul instituiei, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Salariafii Institutului trebuie sd adopte o atitudine impartiald i justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Salariatii au obligatia sd respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:
a) promovarea unor solutii similare/identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;
b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sinitatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa garanteze respectarea
demnitétii persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Salariatii Institutului care reprezinta autoritatea sau institugia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invaiamant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu
caracter international au obligatia s promoveze o imagine corecta asupra {arii si institutiei pe
care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, salariatii sunt obligati si aiba o conduita corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Salariatii Institutului nu trebuie sd solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitafil sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi in
raport cu aceste functii.



(2) Persoanele care au calitatea de demnitar public, persoanele cu functii de conducere si
de control, precum si celelalte persoane care au obligatia sd-si declare averea, potrivit legii,
au obligatia de a declara si prezenta conducitorului institutiei, in termen de 30 de zile de la
primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei.

3) Sunt exceptate de la prevederile alin. (2):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele
asemenea, primite in exercitarea demnitatii sau a functiei:
b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

(4) Presedintele executiv va aproba prin decizie constituirea unei comisii alcatuite din 3
persoane din Institut, care va evalua si va inventaria bunurile prevazute la art. 13 alin. (1), din
prezentul Cod.

(5) Comisia prevazuta la alin. (1) tine evidenta bunurilor primite de fiecare demnitar sau
functionar si, inainte de finele anului, propune Presedintelui executiv rezolvarea situatiei
bunului.

(3) in cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat
echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind
diferenta de valoare. Daca valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200
euro, acestea se pastreaza de catre primitor.

(4) in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la
propunerea comisiei prevazute la alin. (1), bunurile riman in patrimoniul institutiei sau pot fi
transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile
legii.

(5) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa, dupa caz, la
bugetul de stat.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatilor Institutului le este interzis si promita luarea unei decizii de catre institutie,
de cétre al{i salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitatea in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice. conducerea Institutului are obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia detinuta pentru
angajatii din subordine.

(2) Conducerea Institutului are obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand



propun ori aprobd avansiri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori
discriminare.

3) Se interzice conducerii Institutului sd favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in functie, pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute mai sus.

Folosirea prerogativelor de putere publici

(1) Este interzisa folosirea de catre salariatii, in alte scopuri decat cele prevazute de lege,
a prerogativelor functiei definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor
Institutului le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Salariatilor Institutului le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influena anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri sau emiterea unor
decizii.

(4) Salariatilor Institutului le este interzis s impund altor salariati s se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru.
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

(1) Salariatii Institutului sunt obligati sd asigure ocrotirea patrimoniului institutiei, si
evite producerea oricarui prejudiciu, iar in cazul in care acesta s-a produs pentru bunurile pe
care le au in dotarea personald, conform listelor de inventar, raspunderea materiald este
directd si neconditionata.

2) Salariatil Institutului au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apar{inand institufiei numai pentru desfisurarea activitagilor aferente functiei detinute. In
acest sens fiecare angajat isi va destasura activitatea la locul sdu de munca, in spatiul de lucru
care i-a fost repartizat din cadrul structurii/compartimentului in care a fost incadrat, utilizand
cu maxima eficienta timpul de lucru, strict in scopul indeplinirii atributiilor ce ii revin prin
fisa postului.

(3) Salariatii Institutului care desfigoara activitafi publicistice in interes personal sau
activitdti didactice in afara tematicii Institutului le este interzis sa foloseasca timpul de lucru
ori logistica institufiei pentru realizarea acestora.



Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Personalul nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute:
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv; .
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si In cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

3) Personalului ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicé sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Conflictul de interese

(1)  Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o functie
contractuala are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin conform prevederilor legale.

(2)  Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(3)  Salariatul este in conflict de interese daca se afl in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu
caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu salariati
care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea atributiilor functiei.

(4)  In vederea evitarii unui conflict de interese, personalul ICCMER are obligatia:

a) sa nu se angajeze direct ori indirect in relatii de afaceri cu operatorii
economici, persoane fizice sau juridice, care ar afecta indeplinirea corecta,
cinstitd si cu constiinciozitate a indatoririlor de serviciu;

b) sa nu se lase influentat de interesele personale, inclusiv ale sotului/sotiei,
ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor si
nici de presiunile de orice fel, in indeplinirea atributiilor de serviciu:

C) sa evite orice situatie care implica sau poate genera antagonisme intre
interesele institutiei si propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale
sotului/sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gadul IV sau
tertilor, respectdnd totodatd prevederile legale si procedurile interne
referitoare la conflictul de interese;

d) sa evite orice implicare directd sau indirecta in orice fel de activitati,
asocieri sau investitii care influenteazi sau pot influenta deciziile
individuale ale personalului institutiei, atunci cand acesta actioneazi in
interesul [ICCMER;
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€) s se abtina de la orice conflict de interese.

(5) 1In cazul existentei unui conflict de interese, salariatul este obligat sa se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de
indatd pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a atributiilor functiei.

(6) In cazurile prevazute la alin. (3), conducerea institutiei, la propunerea sefului ierarhic
caruia ii este subordonat direct salariatul in cauzd, va desemna un alt angajat cu aceeasi
pregétire profesionala.

(7)  Angajatii IICCMER pot desfisura activitafi remunerate in sectorul public si in
sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de
interese.

(8) Incilcarea dispozitiilor alin. (3), (4) si (5) poate atrage, dupa caz, raspunderea
disciplinara, contraventionald, civila ori penald, potrivit legii.

Incompatibilititi

(1) Salariatilor ICCMER le este interzisa ocuparea oricarei alte functii care genereazi
situatii de incompatibilitate, asa cum sunt ele prevazute in Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei sunt
reglementate prin legislatia speciala privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

(3) Personalul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor
publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia
publica.

4) Activitdtile in domeniul didactic pe care personalul le poate desfasura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de personalul
IICCMER care ocupid functii didactice in institutiile de invatimant de stat sau private
autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoani-
resursd in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor organizate in conditiile
actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in
comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/ monitorizare in cadrul
programelor de formare profesionala a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formarii profesionale a adultilor.

(5) Demnitarii/Angajatii care desfasoara activitatile prevazute la alin. (4) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege si reglementarile proprii ale ICCMER.

Pantouflage

(1) Pantouflage-ul este o masura de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei
care urmdresgte ca anumite informatii dobandite in serviciul public sa nu fie utilizate in mod
abuziv, in cazul migréarii personalului din sectorul public. Pentru implementarea aceasteia
conducerea institutului este obligata:
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a) sa se asigure ca exercitarea autoritatii de citre un angajat nu este influentata
de castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari
viitoare;

b) sa se asigure ca accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor angajati
nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate personale sau ale altora.

(2) in conformitate cu:

a) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sancfionarea coruptiei, art. 94, alin. 3 - functionarii publici care,
in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitati de monitorizare s
control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ (in
cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public) nu pot si-si desfisoare activitatea si nu pot
acorda consultan{d de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici;

b) O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora - art. 13, (1) beneficiarii
persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finanfare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

Frauda
(1) Frauda reprezintd orice act ilegal, caracterizat prin inseliciune, tdinuire sau abuz de
incredere. Aceste acte nu presupun amenintarea cu violenta sau cu utilizarea fortei fizice.
(2) Fraudele sunt comise de parti sau organizatii pentru a obtine bani, proprietati sau
servicii, pentru a evita plata sau pierderea unor servicii sau pentru a-si asigura avantaje in
scop personal sau institutional.
(3) Tipuri de frauda:

a) Iinsusirea necuveniti a activelor- ex. furtul, delapidarea;

b) coruptia — ex. utilizarea influentei in scopul obtinerii de avantaje;

¢) declaratii frauduloase — ex. falsul in situatiile financiare/de alta natura.
4) Angajatul care, In exercitarea functiei sale, are cunostinti de fapte care pot prezuma o
activitate ilegala, o frauda sau coruptie prejudiciabild pentru interesele institutiei este obligat
sa informeze imediat conducerea institutiei sau organele judiciare competente.

VI Dispozitii finale
Rispunderea

(1) incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de etica atrage raspunderea disciplinara a
salariatilor, in conditiile legii.

(2)  Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului
Cod etic si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
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(3) In cazurile in care faptele sidvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

4) Salariatii raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea
normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor si a salariatilor, conducerea Institutului va asigura publicarea
Codul de etica pe pagina de internet proprie la adresa www.iiccmer.ro .

Referinte principale

* Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

* Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

* Legeanr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

* Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte autorititi care semnaleaza incalcari ale legii;

* Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

* Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare;

*  Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
1 74/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;
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* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea sl
sanctionarea neregulilor aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

* Hotéardrea Guvernului nr. 137/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile
unor structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Hotardrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si misurilor din strategie i a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

* Hotérarea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Hotararea Guvernului nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea
functiei publice 2016-2020, cu modificirile ulterioare:

* Regulamentului (UE) al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

* Regulamentului de organizare si functionare al ICCMER:

* Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, nr. 600 din 2018;

* Ordinul ANFP nr. 3. 753/2015 privind monitorizarea respectérii normelor de conduita
de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Intrarea in vigoare

Prezentul Cod etic si de integritate intra in vigoare odatd cu aprobarea acestuia prin ordin al
Presedintelui Executiv.

14



