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INSTITUTUL DE INVESTIGARE |
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A CRIMELOR COMUNISMULUI SI 236) - [ ‘-'&Z{% APROBAT

MEMORIA EXILULUI ROMAN ESC PRESEDINTELE EXEEUTIV

AL INSTITULUI DE INVESTIGARE A CRIMELOR COMUNISMULUI
SI MEMORIA EXILULUI ROMANESC

Florin-Daniel SANDRU

PLAN DE INTEGRITATE

AL INSTITUTULUI DE INVESTIGARE A CRIMELOR COMUNISMULUI $1 MEMORIA EXILULUI ROMANESC - IICCMER N VEDEREA IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

Termen de realizare

Nr. Miisuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Responsabili
| ert erformanti
Obiectiv specific: 1.1 Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

1. | 1.1.1 Adoptarea si * Declaratie » Adoptarea unei declaratii + Site-ul ICCMER * Presedinte executiv Fird Declaratie adoptati (nr.
distribuirea in cadrul adoptati neadaptate contextului implicatii 1235 din 5.05.2022)
institutiei a institutional * Grupul de bugetare
declaratiei privind + Declaratie implementare SNA la | suplimentare
asumarea agendei de distribuita nivelul ICCMER
integritate
organizafionald

2. | 1.1.2. Elaborarea/ Plan adoptat si Intérzieri in actualizarca Site-ul ICCMER * Grupul de Féra Iunie 2022
actualizarea distribuit informatiilor; implementare SNA la | implicatii
documentelor de Intarzieri in publicarea nivelul ICCMER bugetare
integritate; plan de informatiilor; suplimentare
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integritate si
postarea pe site-ul
institutiei.
1.1.3. Asigurarea - Numarul si tipul - Intérzieri in furnizarea - Site-ul ICCMER + Compartimentele In limita Permanent
respectérii de informatii de informatiilor de citre IICCMER bugetului
prevederilor privind interes public compartimente/responsabili de * Registrul de evidenta aprobat
accesul la informatii publicate din domenii catre responsabilul cu al solicitarilor * Responsabil cu
de interes public sia | proprie initiativa informarea si relatiile publice informarea si relatiile
ceor privind * Raport de activitate publice
transparenta * Rata de raspuns * Neaplicarea sanctiunilor IICCMER publicat
procesului la solicitiri de disciplinare pentru nerespectarea anual + Grupul de
decizional informatii obligatiilor legale implementare SNA la
- Hotéréri judecétoresti nivelul ICCMER
- Sanctiuni + Durata proceselor
dispuse pentru
incalcarea
obligatiilor de
transparenti
decizional si de
asigurare a
accesului la
informatii de
interes public
* Rata de
contestare in
instanti a
deciziilor sau
masurilor (actelor
administrative)
adoptate
1.1.4 Afisarea - Afigarea pe site- - Actualizarea site-ului in ritm - Site-ul ICCMER * Responsabil cu In limita Implementat
informatiilor de ul ICCMER a lent din cauza unor motive informarea si relatiile bugetului
interes public in informatiilor tehnice si a lipsei resurselor publice aprobat
conformitate cu structurate dupi umane
standardul general modelul adoptat > Compartimentele
de publicare a * Nealocarea resurselor umane si IICCMER
informatiilor de financiare
interes public
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(Anexa 4 HG
583/2016)

1.1.5 Diversificarea
strategiilor de
comunicare publici
in scopul unei mai
bune informari
asupra activitatilor
desfisurate, cu
accent pe
gestionarea relatiilor
cu publicul gi mass-
media

* Numir de
comunicate de
presa

* Numir de
réspunsuri la
solicitarile mass-
media

* Numir de
aparitii in mass-
media

- Strategii de comunicare

« Intirzieri in
dezvoltarea
conceptului

* Responsabil cu
informarea si relatiile
publice

* Grupul de lucru
pentru implementarea
SNA

In lirita
bugetului
aprobat

Permanent

Obiectiv specific 2.1 — Imbuniititirea capacititii de gestionare a esecului de mana
riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

gement prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a

6. 2.1.1 Dezvoltarea * Numdér de - Absenta informatiilor necesare * Raportul anual de + Grupul de lucru In limita Permanent
unui mecanism analize ex post cu privire la incidentele de activitate al ICCMER | pentru implementarea | bugetului
institutional de realizate integritate SNA aprobat
evaluare ex-post a
incidentelor de
integritate si de
promovare a
misurilor preventive
adaptate la tipologia
o faptelor analizate
7. 2.1.2 Publicarea * Monitorizarea « Absenta informatiilor necesare « Site-ul ICCMER + Coordonatorul Nu implicd | La inregistrarea incidentului
listei incidentelor de incidentelor de cu privire la incidentele de pentru implementarea buget
integritate si a integritate si integritate SNA
masurilor de completarea listei * Grupul de lucru
remediere incidentelor de + Absenta evaludrii pentru implementarea
integritate implementirii standardelor SNA
SCIM
« Listd publicata
8. 2.1.3 Stabilirea de + Numdér de tinte + Lipsa interesului conducerii - Site-ul IICCMER + Comitetul director In limita Pe timpul stabilirii
L linte de management | de management institutiei publice bugetului obiectivelor anuale si
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pentru functiile de
conducere privind
gradul de
conformitate
administrativa si de
implementare a
standardelor legale
de integritate,
precum si aplicarea
corelativd de misuri
manageriale
corective

stabilite

* Numarul si tipul
de misuri
manageriale
corective aplicate

aprobat

elabordrii Planului de
management institutional

Obiectiv specific 2.2 — Crest

erea eficientei masu

rilor preventive anticoruptie prin
protectia avertizorului in interes public §i interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)

remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative eu privire

la consilierul de etica,

consilierul de etici,
protectia
avertizorului in
interes public si
interdictiile post-
angajare
(pantouflage-ul) ca
urmare a adoptarii
cadrului legislativ
primar, respectiv
secundar

- Ghidul
consilierului de
eticd Tnsusit si
postat pe pagina
proprie de
internet

* PS-01 Procedura
de sistem privind
identificarea si
monitorizarea
functiilor
sensibile aprobat3
si diseminati

» PS-02 Proceduri
de sistem privind
semnalarea
neregulilor si
tratamentul
abaterilor
aprobati si

- Intarzieri in adoptarea
modificdrilor legislative

* Nivel sciizut de participare si
implicare

+ Lipsa resurselor bugetare

* Refuz de participare din partea

angajatilor

personalul ICCMER

pentru implementarea
SNA

+ Comisia de
monitorizare

9. 2.2.1 Actualizarea + Consilier de « Intérzieri in adoptarea actelor * Lista procedurilor + Consilier juridic In limita 30.12.2022
cadrului normativ eticd desemnat normative necesare desfisuririi bugetului
tertiar referitor la activitatilor de catre * Grupul de lucru aprobat
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| | diseminati ‘ | l

Obiectiv specific 3.1 — Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autorititilor si institutiilor publice de la nivel central si local

realizate in zonele

10. 3.1.1 Participarea + Numir de * Nivel scézut de participare si * Certificate/diplome | - Responsabilul cu In limita 2021-2025
angajatilor persoane cu implicare de participare resursele umane bugetului
IICCMER (cu functii de aprobat
functii de conducere conducere side | - Lipsa resurselor bugetare
si de executie) la executie care au
cursuri de formare participat la * Refuz de participare din partea
profesionali pe teme cursuri de angajatilor
privind integritatea formare
in functia publici profesionald
11. 3.1.2 Cregterea * Numir de * Rapoarte + Coordonatorul Buget Anual
gradului de activitati realizate | - Lipsa resurselor financiare pentru implementarea | IICCMER
congtientizare la nivelul SNA
anticoruptie in IICCMER
randul personalului * Responsabilul cu
IICCMER si prin * Numadr de informarea si relatiile
activitati de participanti din publice
informare si cadrul ICCMER
constientizare » Conisilierul de etica
{materiale cu « Numir de
caracter informativ, materiale cu
activititi de caracter
informare si informativ
conitientizare etc. i diseminate
Obiectiv specific 4.1 — Consolidarea mecanismelor de control administrativ
12. | 4.1.1 Prioritizarea * Numdr de * Rapoarte de control | + Comitetul director Buget 2021-2025
actiunilor de control | controale initiate | - Deficitul de resurse umane si IICCMER Controale
prin cresterea ca urmare a financiare - Rapoarte anuale de | - Sefii/responsabilii lunare/anuale/inopinate
ponderii acestora in sesizdrilor activitate de compartimente
zone expuse la * Analize insuficient
coruptie * Numir de documentate
controale
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expuse la coruptie

13. | 4.1.2 Valorificarea + Numir de * Rapoartele Curtii de | - Presedinte executiv Buget La primirea rapoartelor de
rezultatelor sesizéri transmise | - Efectuarea de sesiziri Conturi /structurilor de IICCMER constatare
activitatii Curtii de organelor insuficient documentate audit solicitate s - Consilier juridic
Conturi gi ale judiciare efectueze controlul
structurilor de - Compartiment
control intern prin * Numdr de financiar-contabil
sesizarea organelor sesizéri
judiciare competente | confirmate prin
trimiteri in
judecatd si
condamnaéri
definitive
* Procentul
prejudiciilor
recuperate din
totatl prejudiciilor
reperate
14. | 4.1.3 Aplicarea de * Numir de + Comisie de disciplind | - Comitetul director in limita La primirea sesizdrilor
sanctiuni sesizdri primite | - Caracter formal al activititii operationald bugetului
disciplinare cu comisiei de disciplind + Consilierul de etici aprobat

caracter disvasiv + Numdér de * Decizii ale comisiei
pentru incélcarea sesizdri in curs de * Orientarea practicii comisiei * Comisia de
standardelor etice si solutionare spre cele mai usoare sanc{iuni disciplina
de conduita
anticoruptie la * Numir de + Lipsa unor sesiziri adresate
nivelul tuturor sesizari conducerii institutului sau
functiilor si solutionate consilierului de etici
demnititilor publice
* Numdrul si tipul « Lipsa probelor in sustinerea
de sanctiuni sesizdrilor
dispuse
+ Numir de
decizii ale
comisiei anulate
sau modificate in
instan{i
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* Numar de
persoane care au
sdvarsit in mod
repetat abateri de
la normele
respective
15. 4.1.4 Utilizarea la + Numadrul si * Rapoarte MFP + Compartiment Buget Trimestrial
nivelul ICCMER a categoria * Depésirea termenelor de financiar-contabil IICCMER Anual
infrasctructurii sanctiunilor raportare previzute in legislatia
dezvoltate In cadrul aplicate pentru specifica
sistemului national nerespectarea
de raportare potrivit prevederilor + Refuzul/imposibilitatea
prevederilor OUG legale privind institufiilor publice de a raporta
nr. 88/2013, privind | sistemul national
adoptarea unor de raportare
misuri fiscal-
bugetare pentru
indeplinirea unor
angajamente
convenite cu
organismele
internationale
precum si pentru
modificarea si
completarea unor
acte normative
aprobatd cu
modificari prin
Legea nr. 25/2014,
cu modificérile si
completirile
ulterioare
16. | 4.1.5 Publicareape | - Publicarea listei - Site-ul ICCMER * Presedinte executiv Nu implica La primirea notificarii
site-ul fiecarei amenzilor * Refuzul de a publica buget
autorititi de control acordate sau a informatiile + Responsabil cu
a listei integrale de altor méasuri informarea si relatiile
amenzi primite administrative - Site nefunctional sau persoana publice
dispuse, inclusiv care il administreaza nu este
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sumele plitite prezentd
Obiectiv specific 5.1 — Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern
17. 5.1.1 Consultarea * Numdérul de + Proces-verbal / + Grupul de Nu implicd Implementat
compartimentelor in | angajati informati + Caracter formal al informérii minuti implementare SNA la buget
procesul de cu privire la nivel ICCMER
elaborare a planului elaborarea » Lipsa aportului majoritatii - Note interne
de integritate Planului de angajatilor / compartimentelor
integritate
* Modul in care
are loc informarea
(sedintd, prin
corespondenti,
notd interni)
+ Numérul de
contributii primite
/ tncorporate
18. 5.1.2 Identificarea * Numair de * Registrul riscurilor la | - Responsabilii cu Nu implica Implementat
riscurilor si riscuri si + Caracter formal al demersului nivelul ICCMER riscurile pe buget 21.12.2020
vulnerabilitdtilor vulnerabilititi elaborat §i aprobat compartiment
specifice ICCMER inventariate
* Raport de evaluare a | * Comisia de
riscurilor si monitorizare
vulnerabilitétilor
elaborat
19. 5.1.3 Identificarea * Numdir de * Planul mésurilor de | - Responsabilii cu Nu implica Implementat
masurilor de mésuri de + Caracter formal al demersului control aprobat riscurile pe buget 21.12.2020
remediere a remediere compartiment
vulberabilitéitilor * Riscurile nu sunt identificate in
specifice ICCMER « Standarde de baza activititilor si actiunilor + Comisia de
precum si a celor de integritate vizate monitorizare
implementare a reflectate in
standardelor de planurile de
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control managerial integritate
intern
20. 5.1.4 Aprobarea si » Plan de » Site-ul ICCMER * Grupul de Nu implica Implementat
distribuirea in cadrul | integritate aprobat | - Caracter formal al demersului implementare SNA la buget
institutiei a planului nivelul ICCMER
si a declaratiei de - Plan de
aderare la SNA integritate gi
declaratie
distribuite
21. 5.1.5 Evaluarea * Numdr de * Raport de evaluare a | - Grupul de Nu implica Anual
anuald a modului de riscuri si » Caracter formal al demersului riscurilor gi implementare SNA la buget
implementare a vulnerabilititi vulnerabilititilor nivelul ICCMER
planului gi adaptarea identificate elaborat
acestuia la riscurile « Comisia de
si vulnerabilitatile * Plan de integritate monitorizare
nou apérute actualizat
intocmit
Secretariatul tehnic al
Grupului de lucru pentru implementarea SNA
Gabriela STOIAN
AVIZAT

Responsabil cu indeplinirea sarcinilor

previzute de Legea 544/2001

Adrian-Alexandru NICULESCU
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