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CEM
CDIS
CER
GEP
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Exilului Romanesc

Compartiment Educatie si Memorie

Compartiment Documentare si Investigatii Speciale
Compartiment Exilul Romanesc

Planul pentru egalitatea de gen (Gender Equality Plan)
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Uniunea Europeana
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Introducere

1. Contextul european si national

Egalitatea de gen reprezintd o valoare fundamentald a Uniunii Europene. in toate
activitatile sale, UE isi propune sa elimine inegalitatile si sa promoveze egalitatea de gen.
Carta Europeana a Drepturilor Fundamentale prevede asigurarea egalitatii intre femei si
barbati in toate domeniile. Totodata, egalitatea de gen este unul dintre principiile Pilonului
European pentru Drepturi Sociale. In documentul asumat de Comisia Europeana sunt
prevazute masuri pentru: combaterea stereotipurilor de gen; combaterea discriminarii;
combaterea decalajului de gen in angajare si salarizare; promovarea femeilor in pozitii de
conducere si decizie; armonizarea vietii profesionale cu cea de familie; combaterea violentei
de gen, inclusiv a hartuirii sexuale la locul de munca.

Aceste actiuni se vor derula in conformitate cu Strategia pentru Egalitate de Gen a
Uniunii Europene, care isi propune realizarea unei Europe in care inegalitatea de gen,
discriminarea si violenta de gen s& fie eliminate. In acest sens, Strategia UE utilizeaza
integrarea perspectivei de gen si a perspectivei intersectionale, ce coreleaza genul cu alte
caracteristici, precum rasa, varsta, orientarea sexuala, eventualele dizabilitati, contextul
socio-cultural al individului.

La nivel national, prevederile constitutionale (in special art. 16 din Constitutia Romaniei)
asigura premisele pentru realizarea unei societati cu oportunitati si drepturi egale pentru
femei si barbati. Armonizarea legislativa cu reglementarile internationale si comunitare in
domeniul egalitatii de gen s-a realizat prin adoptarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si prin transpunerea prevederilor Conventiei pentru eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor (CEDAW) si a unui numar de directive ale Consiliului si
Parlamentului European, care se regasesc in Strategia nationala privind promovarea egalitatii
de sanse si tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2021-2027.

De asemenea, prin Strategia nationala pentru dezvoltare durabila, Romania isi propune
prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor, in sfera publica si in cea privata,
precum si asigurarea participarii echilibrate si efective a femeilor si a egalitatii de sanse la
ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politica,
economica si publica.

Nu in ultimul rand, Romania a luat masuri pentru transpunerea Directivei nr. 1158/2019
a UE privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor.
Estimam ca, la nivel national, s-au finregistrat progrese semnificative in eliminarea
diferentelor de sansa dintre femei si barbati, astfel incat sa devina realizabil un echilibru de
gen in societate. Cu toate acestea, persista semnificative vulnerabilitati in legatura cu
violenta de gen in familie si in societate (inclusiv la locul de munca, prin fenomenul hartuirii
sexuale). Trebuie semnalata ca un factor negativ persistenta stereotipurilor de gen in
alegerea profesiilor si in perceptia asupra persoanelor la locul de munca. Vulnerabilitati



persista si in legatura cu realizarea unui echilibru real intre viata profesionala si cea de
familie, precum si in legatura cu accesul femeilor la pozitii de conducere si decizie.

1.2 Contextul institutional
In conformitate cu actul normativ prin care a fost infiintat si functioneaza Institutul de
Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc - IICCMER (Hotararea
Guvernului nr. 1372 din 18 noiembrie 2009, cu completarile si modificarile ulterioare),
printre principalele scopuri ale institutiei noastre sunt ,, administrarea si analizarea, de o
maniera riguroasa si stiintifica, a memoriei regimului comunist din Romania, precum si a
consecintelor acestuia, in directa colaborare cu celelalte institutii ale statului, in spiritul
valorilor constitutionale ale democratiei, statului de drept si pluralismului; sprijinirea
constituirii unor mecanisme educationale si de informare destinate sa promoveze, la nivel
public, national si international, memoria perioadei comuniste din istoria Romaniei si de
incurajare a dezvoltarii unei culturi a libertatii, democratiei si a statului de drept, prin
omagierea victimelor dictaturii comuniste din Romania si analiza mecanismelor statului
totalitar; dezvoltarea si incurajarea cercetarii stiintifice si studiul avansat in domeniul istoriei
comunismului, prin metode critice si comparative si in concordanta cu standardele
internationale; culegerea, arhivarea si publicarea documentelor referitoare la exilul
romanesc din perioada 1940-1989; investigarea stiintifica si identificarea crimelor, abuzurilor
si incalcarilor drepturilor omului pe intreaga durata a regimului comunist in Romania, precum
si sesizarea organelor in drept in acele cazuri in care sunt depistate situatii de incalcare a
legii; colaborarea cu alte institutii abilitate in vederea organizarii de activitati muzeale sau
In acord Regulamentul Intern, calitatea si cantitatea resursei umane sunt considerate
esentiale in activitatile desfasurate de IICCMER, deopotriva in privinta corpului de cercetatori
si in cea a activitatilor suport. Unul dintre principiile fundamentale ale IICCMER este
promovarea egalitatii de gen, a diversitatii si a incluziunii. Urmandu-si misiunea si propriile
valori, IICCMER asigura si promoveaza echitatea de gen din doua ratiuni fundamentale:
1. atat pentru ca discriminarea, dezavantajarea, intimidarea, hartuirea, constrangerea
sau marginalizarea de orice tip sunt fenomene intolerabile din punct de vedere moral,
2. cat si pentru ca echitatea de gen reprezinta, prin contributia la diminuarea
fenomenului de ,,irosire a talentului”, un instrument indispensabil pentru atingerea
dezideratului dezvoltarii academice si institutionale.
Principalele documentele institutionale ICCMER cu impact asupra egalitatii de gen sunt
urmatoarele:
e Regulamentul Intern IICCMER;
e Regulamentul de Organizare si Functionare;
e Procedura de sistem (PS 06) privind organizarea si desfdsurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante sau temporar vacante;
e Procedura de sistem (PS 08) privind evaluarea personalului.
Strategia si Planul strategic pentru egalitatea de gen IICCMER pentru perioada 2024-2028
sunt elaborate in acord cu Strategia de Dezvoltare Institutionala a [ICCMER si in baza
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,



a Strategiei Europene privind egalitatea de gen 2020-2025 si a Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati. Au fost luate in
considerare indrumarile propuse de programul Horizon Europe privind planurile pentru
egalitate de gen.

Il. Strategia si Planul strategic ICCMER pentru egalitate de gen

in redactarea prezentei Strategii s-au avut in vedere metodologia si domeniile de
interventie recomandate de Horizon Europe pentru Planul de egalitate de gen, respectand
etapele specifice acestui proces:

o Etapa de audit (diagnoza): colectarea de date distribuite in functie de gen la
nivelul IICCMER, analiza practicilor existente si a situatiilor problematice din
trecut (daca acestea exista) pentru a identifica inegalitatile de gen si cauzele
acestora;

o« Etapa de planificare: stabilirea resurselor si responsabilitatilor pentru
implementarea Planului pentru egalitatea de gen;

o Etapa de implementare: stabilirea ariilor de interventie si a obiectivelor care
determina parcursul activitatilor, cresterea gradului de constientizare si formare,
stabilirea masurilor, indicatorilor, termenelor si responsabilitatilor, acceptarea
GEP la toate nivelurile si in toate departamentele IICCMER, vizibilitatea sa pe plan
institutional intern si extern.

o Etapa de monitorizare: analiza de progres in implementarea masurilor, coroborata
cu termenele stabilite.

e Etapa de evaluare: evaluarea continua a progresului, cu adoptarea de
masuri/interventii pentru ajustarea sau imbunatatirea situatiei constatate in urma
analizelor periodice.

2.1. Diagnoza privind distribuirea personalului ICCMER in functie de gen

Analiza documentelor institutionale cu impact asupra egalitatii de gen (regulamente si
proceduri IICCMER referitoare la angajare, promovare pe posturi profesionale si de
conducere, evaluarea performantelor si recompensare) a relevat ca nu exista prevederi,
politici si practici discriminatoare de gen in IICCMER. De asemenea, in perioada analizata
(2020-2023) nu s-a inregistrat nicio contestatie pe baza de gen referitoare la angajarea,
promovarea, evaluarea si recompensarea personalului IICCMER.

Pentru analiza cantitativa privind egalitatea de gen la nivelul ICCMER, au fost utilizati
urmatorii indicatori relevanti:
e Numar de persoane in functie de gen, domeniu de activitate si functii ocupate
(Tabel 1)
e Numar de femei VS numar de barbati in functii de conducere si decizie (Tabelul 2)
e Numar de femei VS numar de barbati care au beneficiat de concediu de ingrijire a
copilului (Tabelul 3);



Tabel 1. Numar de persoane in functie de gen, si functii ocupate (2020-2023)

Denumire Post 2020 2021 2022 2023

B F B F B F B F
Expert 1 A 8 8 7 6 10 5 10 5
Secretar - 1 1 - 1 - 1
Bibliotecar - 1 1 - 1 - 1
Arhivist - 1 1 - 1 - 1
Sofer 2 - 1 - 1 - 1 -
Functionar 1 - 1 - 1 - 1 -

Tabel 2. Numar de femei VS numar de barbati in functii de conducere si decizie

Denumire functie | 2020 2021 2022 2023
conducere B F B F B F B F
Presedinte 1 1 1 - 1 -
executiv

Vicepresedinte 1 - 1 - 1 - 1 -
Director de | 1 - - 1 - - - -
cercetare

Tabel 3. Numar de femei vs numar de barbati care au beneficiat de concediu de crestere
a copilului

2020 2021 2022 2023
B F B F B \ F B F
- - - K 1

Analiza cantitativa a datelor relevante pentru egalitatea de gen a evidentiat urmatoarele:
Distributia, in functie de gen, a personalului angajat in IICCMER este echilibrata: femeile
reprezinta, in medie, un procent de 40% din numarul total de angajati.

> In functiile de decizie, pentru perioada analizata existd un echilibru de gen perfect.

> Se observa o masculinizare a functiilor din sfera cercetare-documentare-investigatii
speciale si mentinerea feminizarii in posturile suport (secretar, arhivist, bibliotecar).

> Singurul angajat care a beneficiat de concediu de crestere a copilului este femeie.



2.2. Resursele si responsabilitatile pentru implementarea Strategiei privind egalitatea de
gen

Pe baza analizelor realizate si in conformitate cu recomandarile si politicile europene si

nationale, pentru implementarea GEP vor fi necesare urmatoarele masuri:

« Stabilirea pozitiei de Responsabil pentru egalitate de gen (REG) in cadrul institutiei.
Pentru aceasta, unul dintre membrii actuali ai Comisiei de etica va prelua
responsabilitatea aferenta acestei pozitii. Rolul sau va fi sa urmareasca activ
implementarea Planului pentru egalitate de gen, sa centralizeze propunerile pentru
imbunatatirea Planului, sa monitorizeze permanent evolutiile la nivelul legislatiei
europene si nationale. Responsabilul va propune conducerii IICCMER ajustari ale
Planului in consecinta si va oferi consultanta de specialitate, impreuna cu un
reprezentant al Compartimentului juridic, pentru aplicarea prevederilor legislative
in domeniul egalitatii de gen.

1. Directii si obiective strategice privind egalitatea de gen

Principalele directii (A1 - A5) si obiective strategice IICCMER privind egalitatea de gen sunt
urmatoarele:

A1. Echilibrul dintre activitatea profesionala, viata privata si cultura organizationala

Obiective:
1. Promovarea egalitatii de gen in cultura organizationala a ICCMER;
2. Promovarea si facilitarea armonizarii activitatii profesionale cu viata de familie si
viata personala;

A.2 Echilibrul de gen in conducere si luarea deciziilor

Obiectiv: Promovarea egalitatii de gen in procesele si practicile institutionale de
promovare/luare a deciziilor in cadrul ICCMER;

A.3 Echilibrul de gen in recrutarea de personal si in avansarea in cariera

Obiectiv: Promovarea egalitatii de gen in recrutarea personalului de cercetare si administrativ
in cadrul IICCMER;

A.4 Integrarea dimensiunii de gen in cercetare

Obiectiv: Promovarea si consolidarea integrarii dimensiunii de gen in activitatea de cercetare
a lICCMER;

A.5 Prevenirea si combaterea discriminarii si a violentei de gen, inclusiv a hartuirii sexuale

Obiectiv: Cresterea constientizarii importantei egalitatii de gen, constientizarea
intersectionalitatii in discriminarea si violenta de gen si consolidarea atitudinii pozitive
fata de diversitate in randul angajatilor ICCMER.



1. Implementarea Strategiei si Planul strategic privind egalitatea de gen pentru
perioada 2024-2028

Ca urmare a aprobarii Strategiei si Planului pentru egalitate de gen 2024-2028, la nivelul
[ICCMER se va urmari cresterea gradului de constientizare si formare referitor la egalitatea
de gen, acceptarea Planului pentru egalitate de gen la toate nivelurile si in toate unitatile
subordonate IICCMER, asigurarea vizibilitatii sale pe plan intern si extern.

Planul strategic pentru egalitate de gen al IICCMER are ca perioada de implementare
intervalul 2024-2028. Responsabilul pentru egalitatea de gen si conducerea IICCMER vor fi
implicati activ in implementarea planului, colaborand pentru identificarea si mobilizarea
resurselor pentru indeplinirea obiectivelor asumate in Strategia pentru egalitate de gen.

Planul strategic pentru egalitate de gen cuprinde obiectivele, masurile, indicatorii,
grupurile-tinta, responsabilii si termenele de implementare, dupa cum urmeaza:

Planul strategic IICCMER pentru egalitatea de gen 2024-2028
A1. Echilibrul dintre activitatea profesionala, viata privata si cultura organizationala

Obiectiv 1: Promovarea egalitatii de gen in cultura organizationala a ICCMER
Masuri:
1.1.1. Stabilirea unor pozitii si structuri specifice si functionale in interiorul ICCMER care sd
faciliteze si sd monitorizeze implementarea planului pentru egalitate de gen
Indicatori: infiintarea unei structuri in cadrul IICCMER privind egalitatea de gen (numirea
unui REG)
Grup-tinta: personal de cercetare, personal administrativ
Responsabili: conducerea IICCMER
Termen: decembrie 2024
1.1.2. Colectarea opiniilor angajatilor ICCMER asupra stdrii de fapt referitoare la egalitatea de
gen in cadrul IICCMER
Indicatori: analiza calitativa a situatiei privind egalitatea de gen in IICCMER
Grup-tinta: personal de cercetare, personal administrativ
Responsabili: REG
Termen: decembrie 2024
1.1.3. Corelarea GEP cu alte documente institutionale IICCMER
Indicatori: numarul de documente institutionale revizuite
Grup-tinta: personal de cercetare, personal administrativ
Responsabili: REG, Comitetul director
Termen: decembrie 2025
1.1.4. Facilitarea dobéandirii de cunostinte in domeniul egalitdtii de gen pentru personalul
IICCMER, in vederea incurajdrii unui mai bun echilibru de gen la toate nivelurile
Indicatori: actiuni de informare si seminarii de formare in domeniul egalitatii de gen
Grup-tinta: personal de cercetare, personaladministrativ
Responsabili: REG
Termen: permanent



1.1.5. Actiuni cu prilejul unor evenimente speciale: Ziua Internationald a Femeii, International
Day of Women and Girls in Science
Indicatori: evenimente de informare si dezbateri privind egalitatea de gen, analize care includ
dimensiunea de gen, comunicate publice incluzand astfel de analize
Responsabili: REG
Grup-tinta: personal de cercetare, personal administrativ
Termen: anual

Obiectiv 2: Promovarea si facilitarea armonizarii activitatii profesionale cu viata de familie si viata
personala
Masuri:

1.2.1. Actiuni de informare si sprijin pentru realizarea echilibrului dintre activitatea
profesionala si viata de familie si cea personald (informare asupra politicilor ICCMER
privitoare la programul de lucru flexibil sau la distantd; activitdti de consiliere si sprijin
pentru reintegrarea personalului dupd pauze in carierd etc.).

Grup tinta: personal de cercetare, personal tehnic si administrativ

Indicatori: activitati de informare privind echilibrul dintre activitatea profesionala si viata de familie;
activitati de consiliere si sprijin

Responsabili: conducerea IICCMER, RE
Termen: permanent

1.2.2. Utilizarea mijloacelor electronice pentru cresterea flexibilitatii in muncd si planificarea/

eficientizarea intalnirilor de lucru.
Grup tinta: personal de cercetare, personal administrativ
Indicatori: instruirea personalului IICCMER referitor la utilizarea mijloacelor electronice in munca
Responsabili: Director executiv ICCMER, REG
Termen: permanent

A.2. Echilibrul de gen in conducere si luarea deciziilor

Obiectiv: Promovarea egalitatii de gen in procesele si practicile institutionale de promovare/ luare a
deciziilor in cadrul IICCMER

Masuri:

2.1. Promovarea initiativelor pentru a facilita o competentd de gen la toate nivelurile organizatiei

Indicatori: activitati de informare si constientizare privind egalitatea de gen in promovare si in luarea
deciziilor

Grup-tinta: personal de cercetare, personal administrativ
Responsabili: Director executiv ICCMER, REG
Termen: permanent

2.2. Monitorizarea proceselor de selectie a personalului de conducere astfel incat sd se asigure
informarea si participarea echitabild a persoanelor, indiferent de gen

Indicatori: ponderea numarului de femei din total candidati (dezirabil: minimum o treime din membrii
consiliilor stiintifice si comisiilor ICCMER sa fie de gen feminin, in functie de resursa umana
disponibila)

Grup-tinta: personal de cercetare, personal administrativ
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Responsabili: Director executiv ICCMER, REG
Termen: permanent

A.3 Echilibrul de gen in recrutarea de personal si in avansarea in cariera

Obiectiv: Promovarea egalitatii de gen in procesul de progres in cariera si recrutarea personalului de
cercetare si administrativ in cadrul IICCMER
Masuri:
3.1. Actiuni de informare si constientizare a egalitdtii de gen si oferirea de indrumdri privind
progresul in carierd si recrutarea
Indicatori: numarul de actiuni de informare privitoare la egalitatea de gen
Grup-tinta: personal de cercetare, personal administrativ
Responsabili: Director executiv ICCMER, REG
Termen: permanent
3.2. Diseminarea si comunicarea bunelor practici in carierd de cdtre femei (oameni de stiintd,
cercetatori)
Indicatori: numarul de activitati de informare cu privire la modelele feminine; numar de comunicari/
prelegeri invitate (minimum 1 comunicare anual)
Grup-tinta: personal de cercetare
Responsabili: Director executiv ICCMER, REG
Termen: permanent

A.4 Integrarea dimensiunii de gen in cercetare

Obiectiv: Promovarea si consolidarea integrarii dimensiunii de gen in activitatea de cercetare a ICCMER

Masuri:

4.1. Organizarea de dezbateri interne asupra utilizdrii perspectivei de gen in activitatea de
cercetare
Indicatori: numar de participanti la dezbateri
Grup-tinta: personal de cercetare
Responsabili: Director executiv ICCMER, REG
Termen: permanent

4.2. Promovarea proiectelor de cercetare asupra egalitdtii de gen sau care incorporeazad egalitatea
de gen ca dimensiune majord

Indicatori: numar de participanti la prezentari ale proiectelor de cercetare asupra egalitatii de gen
sau care incorporeaza egalitatea de gen ca dimensiune majora

Grup-tinta: personal de cercetare

Responsabili: Director executiv ICCMER, REG
Termen: permanent
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A.5 Prevenirea si combaterea discriminarii si a violentei de gen, inclusiv a hartuirii sexuale

Obiectiv: Cresterea constientizarii importantei egalitatii de gen, constientizarea intersectionalitatii in
discriminarea si violenta de gen si consolidarea atitudinii pozitive fata de diversitate in randul
angajatilor IICCMER

Masuri:

5.1. Actiuni de informare a personalului IICCMER in ceea ce priveste semnalarea
neregulilor/incidentelor si protectia persoanelor care le semnaleazd
Indicatori: numarul de actiuni de informare realizate
Grup-tinta: personal de cercetare, personal administrativ
Responsabili: Director executiv ICCMER, REG
Termen: permanent

5.2. Organizarea de dezbateri pe temele discrimindrii pe criterii de gen, a violentei de gen si
hdrtuirii sexuale, a intersectionalitatii in cazul discrimindrii si violentei sexuale
Indicatori: numarul de participanti la dezbateri (dezirabil minimum 1 dezbatere anual)
Grup-tinta: personal de cercetare, personal administrativ
Responsabili: Director executiv ICCMER, REG
Termen: permanent

1. Monitorizarea implementarii GEP si evaluarea rezultatelor obtinute

Implementarea si progresul Planului strategic pentru egalitate de gen in IICCMER vor fi
monitorizate si evaluate periodic de Responsabilul pentru egalitatea de gen si de Directorul
executiv in cadrul unor intalniri de lucru ce vor avea loc cel putin anual. Organizarea si
planificarea intalnirilor periodice de monitorizare si evaluare cad in responsabilitatea
acestora. Raportul rezultat in urma intalnirilor anuale va fi prezentat Comitetului Director
[ICCMER spre analiza.

Planul strategic pentru egalitate de gen va fi actualizat ori de cate ori va fi necesar si va
fi supus, in forma sa modificata, spre aprobare conducerii ICCMER.
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Ill. Anexe

3.1. Alinierea la Metodologia si domeniile de interventie recomandate de Horizon Europe pen-
tru Planul de egalitate de gen

Documentele strategice privind egalitatea de gen trebuie elaborate tinand cont de ele-
mentele obligatorii si de elementele recomandate in Metodologia si domeniile de inter-
ventie recomandate de Horizon Europe pentru Planul de egalitate de gen.

IICCMER a avut in vedere cele patru cerinte obligatorii legate de proces:

1. Document public: GEP este un document oficial publicat pe site-ul institutiei,
semnat de conducerea de varf si comunicat activ in cadrul institutiei. Acest document de-
monstreaza angajamentul institutional fata de egalitatea de gen, stabileste obiective, actiuni
si masuri detaliate pentru a le atinge.

2. Resurse dedicate: GEP stabileste resursele si expertiza in egalitatea de gen
dedicate pentru implementare, integrand actiunile prevazute intr-un proces continuu de
schimbare organizationala durabila.

3. Colectarea si monitorizarea datelor: GEP foloseste date dezagregate pe sexe/gen
despre personal, cu raportare anuala bazata pe indicatori. Datele sunt publicate si monitori-
zate pe baza Regulamentului (UE) 2021/695 din 28 aprilie 2021 de instituire a Orizont Europa
- Programul-cadru pentru cercetare si inovare.

4. Instruire: GEP include actiuni de constientizare si formare privind egalitatea de
gen. [ICCMER este implicata la toate nivelurile in acest un proces continuu si pe termen lung
de imbunatatire a egalitatii de gen. Sunt prevazute activitati de formare privind prejudecatile
de gen inconstiente (stereotipuri de gen), cursuri de formare destinate personalului si facto-
rilor de decizie, alte activitati de comunicare privind egalitatea de gen, adresate unor grupuri
specifice.

De asemenea, IICCMER a luat in considerare in stabilirea GEP cinci domenii (tematice)
recomandate, legate de continut:

1. Balanta munca / viata privata si cultura organizationala: GEP vizeaza promovarea
egalitatii de gen prin transformarea durabila a culturii organizationale. IICCMER va cultiva un
mediu de lucru deschis si incluziv, va accentua vizibilitatea femeilor in organizatie si pe plan
extern, pentru a se asigura ca este evaluata in mod corespunzator contributia femeilor.
Politicile si practicile incluzive privind echilibrul dintre viata profesionala si viata privata,
inclusiv politicile privind concediul pentru cresterea copilului, aranjamentele flexibile ale
timpului de lucru si sprijinul pentru responsabilitatile de ingrijire parentala sunt aspecte
relevante pentru IICCMER.

2. Echilibrul de gen in conducere si luarea deciziilor: Cresterea numarului si ponderii
femeilor in pozitii de conducere si de luare a deciziilor este un element-cheie. Masurile pentru
a se asigura ca femeile pot prelua si ramane in functii de conducere includ o formare orientata
in materie de gen la nivelul leadershipului institutional, adaptarea proceselor de selectie si
numire a personalului din comitete, asigurarea echilibrului de gen prin cote de gen si
transparenta numirii membrilor grupurilor de conducere.

3. Egalitatea de gen in recrutare si progres in cariera: Procedurile de selectie sunt
periodic revizuite, pentru ca ICCMER sa asigure sanse egale in cariera pentru femei si barbati.
Stabilirea codurilor de conduita de recrutare, implicarea responsabilului pentru egalitatea de
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gen in comitetele de recrutare si promovare, identificarea proactiva a femeilor din domenii
subreprezentate si luarea in considerare a modelelor de planificare a volumului de munca
sunt masuri importante luate de IICCMER.

4. Integrarea dimensiunii de gen in continutul de cercetare si predare: GEP ia in
considerare modul in care analiza sexului si genului va fi inclusa in rezultatele cercetarii. GEP
contureaza sprijinul institutional necesar cercetatorilor pentru a dezvolta metodologii de
cercetare care incorporeaza analiza sexului si genului.

5. Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala: ICCMER are
politici institutionale clare privind hartuirea sexuala si/sau psihologica si alte forme de
violenta bazata pe gen. Regulamentul intern al IICCMER stabileste comportamentul asteptat
al angajatilor, modul in care acestia pot raporta cazurile de violenta bazata pe gen si
procedura de investigare si de aplicare de sanctiuni, cand este cazul. Victimele si martorii
primesc sprijin; la nivelul ICCMER exista o cultura a tolerantei zero fata de hartuirea si
violenta sexuala.

GEP constituie un model de schimbare care identifica problemele, cauzele si
rezultatele dorite, inclusiv obiectivele, detaliaza activitatile necesare pentru atingerea
scopurilor si indicatorii pentru monitorizarea progresului.

3.2. Lista resurselor utilizate

Carta Europeana a Drepturilor Fundamentale: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT

Constitutia Romaniei:
https://www.cdep.ro/pls/dic/site2015.page?den=act2_1&par1=2#t2c1s0sba16

Conventia pentru eliminarea tuturor formelor de discrimare impotriva femeilor (CEDAW):
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm

Directiva nr. 1158/2019 a UE privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a
parintilor si ingrijitorilor:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158

Indrumarile propuse de programul Horizon Europe privind planurile pentru egalitate de gen:
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-
and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/35778

Pilonul European pentru Drepturi Sociale: https://op.europa.eu/webpub/empl/european-
pillar-of-social-rights/en/#infographic-main

Procedura Operationala (PO-IICCMER.BRUS.01) privind organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante sau temporar vacante:
https://acadiasi.org/documente/

Recomandarile Cartei Europene pentru cercetatori si ale Codului de conduita in procesul de
recrutare a cercetatorilor:
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://www.cdep.ro/pls/dic/site2015.page?den=act2_1&par1=2#t2c1s0sba16
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/35778
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/en/#infographic-main
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/en/#infographic-main
https://acadiasi.org/documente/

https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/brochures/am509774cee_en_e4.pdf

Regulamentul Intern IICCMER - Editia 2: https://acadiasi.org/documente/

Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale a salariatilor ICCMER
platiti din finantarea de baza: https://acadiasi.org/documente/

Regulamentul privind premierea excelentei in activitatea de cercetare stiintifica din cadrul
[ICCMER: https://acadiasi.org/documente/

Strategia de Dezvoltare Institutionala a ICCMER pentru perioada 2023-2028:
https://acadiasi.org/wp-content/uploads/2024/01/SDI-IICCMER_2023-2028.pdf

Strategia nationala pentru dezvoltare durabila: https://sgg.gov.ro/1/wp-
content/uploads/2018/10/SNDD-2030-_-varianta-dup%C4%83-Comitet-interministerial-4-
octombrie-2018.pdf

Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027:
https://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Transparenta_decizionala/090320
21Anexa_1_SNESVD_cu_ANDPDCA_CNPP_29 01.pdf

Strategia pentru Egalitate de Gen a Uniunii Europene: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152

Tratatul de la Roma:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:11997E/TXT.
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https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/brochures/am509774cee_en_e4.pdf
https://acadiasi.org/documente/
https://acadiasi.org/documente/
https://acadiasi.org/documente/
https://acadiasi.org/wp-content/uploads/2024/01/SDI-ARFI_2023-2028.pdf
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2018/10/SNDD-2030-_-varianta-după-Comitet-interministerial-4-octombrie-2018.pdf
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2018/10/SNDD-2030-_-varianta-după-Comitet-interministerial-4-octombrie-2018.pdf
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2018/10/SNDD-2030-_-varianta-după-Comitet-interministerial-4-octombrie-2018.pdf
https://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Transparenta_decizionala/09032021Anexa_1_SNESVD_cu_ANDPDCA_CNPP_29_01.pdf
https://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Transparenta_decizionala/09032021Anexa_1_SNESVD_cu_ANDPDCA_CNPP_29_01.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:11997E/TXT

