INSTITUTUL DE INVESTIGARE
Y1 A CRIMELOR COMUNISMULUI §1
HCCMER MEMORIA EXILULUI ROMANESC

Lista functiilor care intri in categoria personalului plitit din fonduri publice din cadrul
Institutului de Investigare a Crimelor Comunismului i Memoria Exilului Roménesc,

la data de 30.09.2024
Indemnizati
a de S ditii
Nr. . Categoria personalului plitit din incadrare por conditi
crt. Functia fonduri publice /Salariu de VAtBmIGLOARG;
< 0. lei, brut*
bazi, lei,
brut*
functie asimilata cu functia de demnitate
. 1. | Presedinte executiv | publici de conducitor al institutiilor din 15392 -
subordinea Guvernului
functie asimilati cu functia de demnitate
2. | Vicepresedinte publici de conducitor al institutiilor din 13312 -
subordinea Guvernului

3. | Director executiv personal contractual 15079 1500

4. | Consilier juridic personal contractual 6900 900

5. | ExpertIA personal contractual 6900-7612 900-993

6. | Expertl personal contractual 5758 751

7. | Expert I personal contractual 4898-5803 639-757

8. | Economist personal contractual 5324 695

9. | Referent I personal contractual 5656 738

10. | Sofer I personal contractual 5514 719

11. | Secretar personal contractual 5240 683

12. | Functionar personal contractual 5111 667

* Valorile prezentate intre limite sunt justificate de existenta in platd pentru functiile contractuale, de

executie, de diferentieri ale drepturilor salariale in functie de gradatie.

Alte drepturi salariale:
- personalul contractual din cadrul institutului ale cirui salarii lunare néte sunt de pana la 8.000 lei
inclusiv, beneficiazi de indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei/luni, brut, pentru un program
normal de lucru, potrivit art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru personalul incadrat;

- personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie pentru titlul stiintific de
doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata care se
acordi lunar numai daci isi desfigoard activitatea in domeniul pentru care define titlul si dacd are
prevadzute in figsa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care si permitd verificarea
lunard a modului in care activitatea acestuia este valorificati in mod suplimentar, in temeiul art. 14
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare ;

- 1.600 lei - valoarea anuald a voucherelor de vacanta acordate angajatilor in anul 2024, proportional
cu perioada lucrati, conform prevederilor Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completarile ulterioare;




- personalul trimis in deplasare in interesul serviciului in tard beneficiazi pe perioada deplasirii de o
-indemnizatie zilnicd de delegare de 23 lei (baza legala — HG nr. 714/2018 privind drepturile si
obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegirii si detagdrii in altd
localitate, precum i in cazul deplasarii in interesul serviciului).

- persoanele care ocupd functii de demnitate publici numite sau func‘;u asimilate func;ulor de
demnitate publica, altele decat ministrii si asimilatii acestora, precum gi 1na1111 functionari pubhcl
beneficiazi lunar de o deplasare dus-intors intre municipiul Bucuresti si localitatea in care isi au
domiciliul, cu orice mijloc de transport, ale carei cheltuieli se deconteazi in conditiile legii, potrivit
art. 14”7 din OUG nr. 101/2011 privind reglementarea conditiilor pentru vdnzarea unor imobile,
proprietate privati a statului, aflate in administrarea Regiei Autonome "Administratia Patrimoniului
Protocolului de Stat", a imobilelor proprietatea Regiei Autonome "Administratia Patrimoniului
Protocolului de Stat", pentru reglementarea situatiei juridice a unor imobile, pentru reglementarea
cheltuielilor de cazare in unele situatii speciale, precum si pentru modificarea unor acte normative,
cu modificarile i completirile ulterioare;

Document publicat in temeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare



