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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate la nivelyl Institutului de
Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului'Roméanesc.

2024

I. Nr. total de incidente de integritate

Nr. de abateri de la normele deontologice
sau de la alte prevederi similare menite
Tipul de fapte sa protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte
legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii
laverilor

Nr. de ncalcari ale obligatiilor legale
privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au
intervenit incidente de integritate

Nr. de fapte savarsite de persoane cu
Functiile persoanelor care [functii de conducere

au savarsit incidentele de |Nr. de fapte savarsite de persoane cu
integritate functii de executie

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni aplicate |Nr. de sanctiuni-penale

olo|o| ©

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie

abateri disciplinare

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de mésuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1. Urmarirea modului de realizare a sarcinilor de serviciu in
vederea atingerii obiectivelor specifice si generale ale ICCMER.
Precizam ca obiectivele pe termen lung deriva din HG nr. 1372
(actualizata) privind infiintarea, organizarea si functionarea
Institutului de Investigare a Crimelor Comumsmulu1 si Memoria
Exilului Romanesc, iar obiectivele pe termen mediu si scurt sunt
transpuse in anexele la fisele de post ale angajatilor din cadrul
[ICCMER.

Implementat

2. Organizarea si desfasurarea de activititi de
instruire/pregatire in domeniul prevenirii coruptiei/incidentelor

Partial implementat
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de integritate.
Informarea personalului privind implementarea SNA 2021-2025
la nivelul IICCMER.

3. Demersuri privind implementarea masurilor din Planul de
integritate SNA 2021-2025 la nivelul IICCMER.

Desemnarea coordonatorului Grupului de lucru care estq
demnitar numit in functia de vicepresedinte al IICCMER, in
persoana domnului Adrian-Alexandru Niculescu. Acesta a fost]
numit prin ordinul nr. 4 din 9.11.2023 al Presedintelui Executiv
al ICCMER.

Constituirea Grupului de lucru pentru = implementarea
metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor de
coruptie si a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la
nivelul Institutului de Investigare a Crimelor Comunismului si
Memoria Exilului Roméanesc prin ordinul Presedintelui Executiv al
IICCMER nr. 4 din 9.11.2023.

S-a desemnat, prin ordinul Presedintelui Executiv al IICCMER nr.
5 din 9.11.2023, o persoana responsabila pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul
IICCMER, in conformitate cu dispozitiile:

- art. 5, art. 6, art. 7, anexa nr. 2 la Hotararea de Guvern nr.
599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie in- cadrul autoritatilor si
institutiilor pubilce centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate;

- art. 6, alin. (2) si (3) din Hotararea Guvernului nr. 1269/2021
privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia.
S-a realizat autoevaluarea periodica a gradului de implementare
a masurilor de transparenta institutionala si prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA - inventarul masurilor).
Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de|
integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora. -
S-a elaborat si aprobat Procedura de sistem privind semnalarea
neregulilor si tratamentul abaterilor in cadrul IICCMER conform
prevederilor Legii nr. 361/2022.
Adoptarea de catre conducerea [ICCMER a declaratiei de
aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al SNA 2021-2025. Declaratia este

Implementat
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publicata pe pagina de internet a IICCMER.

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate in vederea implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie.

[[n  vederea respectarii prevederilor privind transparenta
institutionala s-a realizat, pe pagina. de internet a institutiei, o
sectiune de etica §i integritate in care sunt publicate: declarapa
de aderare, declaratia de asumare, Planul de integritate SNA la
nivelul HHICCMER, rapoartele de autoevaluare privind masurile
SNA, rapoartele privind incidentele de integritate etc.
Intensificarea activitatilor de implementare a sistemului de
control intern/managerial. A fost aprobata constituirea Comisiei
de monitorizare pentru implementarea sistemului de control
intern/managerial (SCIM), la nivelul IICCMER. '

Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei de proceduri
de sistem privind indicatorii anticoruptie (procedura privind
declararea averilor, transparenta - decizionald, acces la
informatii, declararea cadourilor, avertizarea in interes public|
etc.).

Implementarea in IICCMER a procedurilor opeérationale/de
sistem/instructiuni/erate/circulare/ghiduri care au ca finalitate|
dezvoltarea spiritului anticoruptie si a unei tinute etice, precum
si integritatea personalului din IICCMER 1in exercitarea
atrlbutnlor

A fost aprobat Codul de etica si integritate profes1onala al
Institutului de Investigare a Crimelor Comumsmulm si. Memoria
Exilului Romanesc

S-a realizat informarea angajatilor ICCMER in vederea cresterii
gradului de cunoastere a actelor normative privind etica,
integritatea, transparenta si anticoruptia.

S-a_desemnat o persoana in calitate de consilier de etici la
nivelul [ICCMER care sa implementeze SNA 2021-2025, in
conformitate cu prevederile HG. nr. 931/2021 privind procedura
de desemnarea si atributiile consilierului de etici. Implicarea
activd a consilierului de eticd in activitati de consiliere a
personalului institutiei. Tn acest context, preciziam ca pe pagina
de internet a IICCMER sunt informatii privind consilierea etica si
masurile  anticoruptie care si creasca transparen;a
institutionald, fiind creatd si o sectiune distinctd, dedicati
codului etic.

Prezentarea pe pagina de internet a informatiilor privind
declaratiile de avere si interese ale personalului HCCMER,
precum si transparenta la nivelul institutiei.

Informarea angajatilor cu privire la declararea averilor si a
intereselor cu referire la prevederile legale.

Raportarea angajatilor IICCMER privind bunurile primite cu titlu
gratuit, in conformitate cu prevederile art. 2 si art.3 din Legea nr.

str. Alecu Russo nr. 13-19, et. 5, ap. 11, sector 2, Bucuresti, 020522
Telefon: +40 21 316 7565 / +40 21 316 7557 Fax: +40 21 316 7552
E-mail: office@iiccmer.ro www.iiccmer.ro Pagina3/4



251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titly
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei. Tn acest sens, la nivelul IICCMER a fost aprobati
Procedura de Sistem privind declararea cadourilor.

ntocmit,

‘ Constantin VASILESCU
Responsabil pentru implementarea metodologiei evaluarii incidentelor de integritate
desemnat prin ordinul presedintelui executiv al ICCMER nr. 5/09.11.2023
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