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REFERAT DE APROBARE

a Ordinului privind constituirea Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de
identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie si a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 si a Ordinului de numire a responsabilului pentru implementarea metodologiei de evaluare
a incidentelor de integritate

Avand in vedere prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitdtii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializdrii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreund cu
formatul raportului anual de evaluare a incidenteior de integritate si a Strategiei nationale
anticoruptie 2021—-2025,

Ludnd in considerare importanta privind stabilirea, monitorizarea si diminuarea riscuritor de
coruptie si a incidentelor de integritate, precum si implementarea masurilor anticoruptie previzute
in continutul obiectivelor din Strategia nationald anticoruptie 2021—2025,

Propunem adoptarea Ordinului privind constituirea Grupului de lucru pentru implementarea
metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabiiitatilor de coruptie si a Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Institutului de Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria
Exilului Romanesc si a Ordinului privind numirea responsabilului pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.

Fata de cele mai sus aratate, am redactat prezentele Proiecte de ordine ale Presedintelui Executiv
pe care, daca sunteti de acord, va rugam sa le semnati.

Anexe:

- Proiectul Ordinului privind constituirea Grupului de lucru pentru implementarea
metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie si a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Institutului de investigare a
Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc.

- Proiectul Ordinului privind numirea responsabilului pentru impiementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.

Presedintele Comisiei de Monitorizare
Adrian - Alexandru NICULESCU

. & Tntocmit,
,AG/A//’_' Valeriu-Bogdan PREDA
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INSTITUTUL DE INVESTIGARE A CRIMELOR COMUNISMULUI §I
MEMORIA EXILULUI ROMANESC

ORDIN
privind constituirea Grupului de lucru pentru implementarea
metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie si a
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Institutului de Investigare a
Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Roméanesc

In temeiul art. 5 alin. (5) din Hotdrarea Guvernului nr. 1372/2009 privind infiintarea,
organizarea $i functionarea Institutului de Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului
Romanesc, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere Decizia Prim - Ministrului Guvernului Roméniei nr. 201 din 10 martie 2022
privind numirea D-lui Florin-Daniel SANDRU in functia de presedinte executiv al Institutului de
Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc, publicatd in ,,Monitorul
Oficial” al Romaniei nr. 240 din 10 martie 2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 6, alin. (2) si (3)din Hotdrarea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 20212025 si a documentelor aferente acesteia;
art. 7, art. 8, art. 9 i art. 10, anexa nr. 1 la Hotérarea de Guvern nr. 599 din 2 august 2018
pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual
de evaluare a incidentelor de integritate,

PRESEDINTELE EXECUTIV

emite prezentul

ORDIN:

Art. 1. (1) Tncepand cu data prezentului ordin, la nivelul Institutului de Investigare a
Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc, se constituie Grupul de lucru pentru
implementarea metodologiei de identificare a riscurilor §i vulnerabilitdtilor de coruptie si
a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Institutului de Investigare a
Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc, denumit in continuare Grup de lucru.
(2) Componenta Grupului de lucru este prevazuta in Anexa nr. 1, care face parte integranta

din prezentul Ordin.
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Art. 2. Regulamentul de Organizare si Functionare al Grupului de lucru (ROF) este prevazut

in Anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 3. Prezentul ordin se publica pe site-ul Institutului de Investigare a Crimelor
Comunismului si Memoria Exilului Romanesc de catre administratorul paginii de internet si se
comunica tuturor celor implicati prin grija Compartimentului secretariat, comunicare si relatii

publice.

Art. 4. Cu aceeasi data se abroga art. 1 si 2 din decizia nr. 18 din 05.05.2022, privind
constituirea Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 si atribuirea calitatii de responsabil cu indeplinirea sarcinilor prevazute de legea 544/2001
privind liberul acces la informatii de interes public, la nivelul Institutului de Investigare a

Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc.

Florin-Daniel SANDRU
PRESEDINTE EXECUTIV

ey

Bucureslt:, 09 .\ 2R (data)

Nr.




Am luat la cunostinta: Data:
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Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor
de coruptie si a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Institutului de Investigare a

La Ordinul presedintelui executiv Florin-Daniel Sandru

nr.ClZ( /din_©J 11.202%

Anexa nr. 1

LISTA CU COMPONENTA

Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc

Functia detinuta

Functia detinuta in

Nr. Numele si in cadrul Compartimentul din L .
? cadrul institutului/
crt. Prenumele Grupulu] de lucru care face parte Complementar5
Adrian-Alexandru Coordonatorul . A
h Niculescu Grupului de lucru Vicepresedinte [ICCMER
. Compartimentul Expert/Secretariatul
2. I\D/?ézgu Bogdan Membru Cercetare si tehnic al Comisiei de
Investigatii Speciale monitorizare
. . Compartimentul Expert/consilier de
/
3. | Lucian Vasile Membru Educatie si Memorie otick
Compartimentul Expert/responsabil cu
4. | Constantin Vasilescu Membru Cercetare si gestionarea situatiilor
Investigatii Speciale de integritate
[ Compartimentul
5. | Constantin Petre Membru Cercetare si Expert
Investigatii Speciale
Compartiment .
6. ) ) M_embru financiar-contabil Contabil
Compartiment
. . Membru secretariat, . .
7. | Georgiana Catalin comunicare si relati Responsabil cu arhiva
publice
Compartiment juridic,
resurse umane, Responsabil resurse
8. Membru achizitii si control umane
financiar preventiv
Compartiment juridic,
Membru resurse umane, . e
9. - achizitii si control Responsabil achizitii
financiar preventiv
Secretariat tehnic
e
1. | Georgiana Catalin Secretar T " arhivar/Membru Grup
comunicare si relatii de lucry
publice -
2. | Lucian Vasile Secretar Compartimentul Expert/Membru Grup

Educatie si Memorie

de lucru
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Anexanr. 2

La Ordinul presedintelui executiv Florin-Daniel Sandru

. 0% 7din @3 I 2028

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

al Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si
vulnerabilitatilor de coruptie si a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Institutului
de Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc

1. Dispozitii generale

Art.1. (1) Grupul de lucru se infiinteaza si functioneaza in conformitate cu prevederile HG nr.
599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale si in corelare cu Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021
privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

(2) Prezentul regulament stabileste organizarea, functionarea, atributiile si competentele
Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor
de coruptie, numit in continuare GLIMS.

(3) GLIMS are urmatoarea componenta:

a) coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel functie de conducere a
[ICCMER;

b) 2-5 membri la nivel functie de conducere si/sau de executie;

c) secretar/Secretariatul tehnic al SNA la nivel functie de executie.

Art.2. (1) La solicitarea coordonatorului, la sedintele Grupului de lucru sunt invitati si alti
reprezentanti din compartimentele ICCMER, a caror participare este necesara pentru clarificarea si
solutionarea problemelor discutate.

(2) Tn lipsa coordonatorului, atributiile acestuia sunt preluate de un membru al Grupului de
lucru, care detine functia cea mai inalta in cadrul IICCMER.

2. Constituirea Grupului de lucru

Art.3. (1) GLIMS se constituie prin Ordinul Presedintelui Executiv al Institutului de Investigare a
Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc (IICCMER), in vederea realizarii activitatilor
prevazute de Metodologia de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie la nivelul ICCMER,
in corelare cu masurilor preventive prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie 2021 - 2025.

2) In desfasurarea activitatilor sale, GLIMS beneficiaza de sprijinul conducatorilor
compartimentelor din structura organizatorica a IICCMER, acestia avand obligatia de a transmite, in
termenele fixate, informatiile sau documentele solicitate.

3. Componenta Grupului de lucru

Art.4. (1) GLIMS are in componenta:

a) vicepresedintele IICCMER - in calitate de sef al Grupului de lucru, acesta indeplineste si
atributiile Coordonatorul implementarii planului de integritate, conform Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025;
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b) responsabilul cu gestionarea situatiilor de integritate (conflictului de interese si situatiei
de incompatibilitati);
¢) secretarul Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare;
d) presedintele comisiei de cercetare disciplinara;
e) responsabilul cu resursele umane (daca functia este asigurata prin angajat propriu);
f) responsabilul cu achizitiile publice (daca functia este asigurata prin angajat propriu);
g) reprezentant al Compartimentului financiar-contabil (daca functia este asigurata prin
angajat propriu);
h) consilierul de etica;
i) alte persoane desemnate de Presedintele Executiv al ICCMER, daca nu se pot asigura cele
prevazute la pct. e), f) si g);
(2) Nominalizarea si retragerea nominalizarii reprezentantilor entitatilor prevazute la alin. (1) se
fac prin Ordinul Presedintelui Executiv al ICCMER.
(3) Prin ordinul de constituire a GLIMS se desemneaza o persoana din Compartimentul secretariat,
comunicare si relatii publice, ca secretar al grupului de lucru.
(4) La sedintele GLIMS, in functie de tematica supusa dezbaterii, pot fi invitate sa participe si alte
persoane din cadrul IICCMER sau prestatorii de servicii.

4. Functionarea Grupului de lucru

Art. 5 (1) GLIMS se intruneste semestrial in reuniuni ordinare si ori de cate ori este necesar,
in reuniuni extraordinare, la convocarea sefului/coordonatorului GLIMS.

(2) Convocarea pentru reuniuni extraordinare are loc la initiativa sefului/coordonatorului sau la
propunerea a minim o treime din numarul membrilor grupului de lucru.

(3) Convocarea sedintelor GLIMS se face in scris, de catre secretarul grupului de lucru, invitatiile
fiind transmise prin e-mail.

(4) Agenda preliminara si invitatia de participare la sedintele GLIMS sunt transmise membrilor si
invitatilor cu cel putin 3 zile lucratoare inainte; membrii GLIMS pot face propuneri de
completare/modificare a agendei preliminare cu cel putin doua zile lucratoare inainte de data
reuniunii.

(5) Sedintele au loc la sediul ICCMER.

Art. 6 (1) GLIMS delibereaza in mod valabil daca se indeplineste cvorumul de cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor sai.
(2) Deciziile in cadrul GLIMS se iau in principal prin consens.
(3)Daca nu se ajunge la consens, se pot lua decizii cu asigurarea unui minim de 2/3 din
numarul membrilor GLIMS prezenti.
Art. 7 (1) Minuta sedintei GLIMS se redacteaza de catre secretarul grupului de lucru si se
transmite tuturor participantilor in termen de 2 zile lucrdtoare de la data reuniunii.

(2) Minuta reuniunii va cuprinde o sectiune referitoare ia deciziile luate in cadrul GLIMS.

(3)Minuta cuprinde, in principal, sinteza discutiilor, ordinea deliberarilor, deciziilor
adoptate.

(4) Observatiile asupra minutei se remit secretarului GLIMS in termen de 2 zile lucratoare
de la data transmiterii acesteia. Secretarul GLIMS tine cont de acestea la intocmirea textului final
al minutei. Varianta finala a minutei si anexele (lista participantilor, documentele revizuite conform
dezbaterilor din cadrul reuniunii GLIMS sinteza deciziilor) se transmit membrilor, invitatilor si
celorlalti participanti la sedinta GLIMS, in termen de 5 zile lucratoare de la data sedintei.

Art. 8 (1) La inceputul fiecarei sedinte se adopta minuta precedentei sedinte a GLIMS.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte se stabileste data estimativa a viitoarei sedinte a GLIMS.
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(3) Secretarul GLIMS asigura pastrarea tuturor documentelor aferente activitatii GLIMS si
arhivarea acestora in conformitate cu normele interne de organizare si administrare a
fondului arhivistic.

Art. 9 Toti membrii GLIMS au obligatia de a respecta urméatoarele reguli de conduita:

a) sa actioneze in interesul implementarii SNA in concordanta cu principiile, scopurile si
obiectivele stabilite;

b) sa ia decizii exclusiv in interes public si sa nu actioneze in scopul obtinerii de avantaje
financiare sau alte beneficii materiale pentru ei sau pentru altii;

c) sa pastreze confidentialitatea informatiilor prin a caror divulgare s-ar putea leza
interesul legitim al oricarei institutii, organizatii, entitati comerciale sau persoane ori
prin a caror utilizare privilegiata s-ar putea crea avantaje nelegitime;

d) sa se supuna deciziilor GLIMS adoptate in conditiile prezentului regulament.

5. Atributiile Grupului de lucru
Art. 10 (1) GLIMS are urmatoarele atributii privind gestionarea riscurilor de coruptie:

a) identifica si descrierea riscurilor de coruptie la nivelul IICCMER ;
b) evalueaza riscurilor de coruptie;
c) stabileste masurile de interventie;
d) completeaza Registrul riscurilor de coruptie;
e) monitorizeaza si revizuieste riscurile de coruptie.
(2) Atributiile GLIMS privind implementarea Strategiei Nationala Anticoruptie:

a) implementeaza impreuna cu structurile din cadrul !ICCMER Strategia Nationald
Anticoruptie 2021-2025;

b) elaboreazd Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul liCCMER, in functie de riscurile si vulnerabilitdtile identificate la
nivelul HCCMER si il inainteaza presedintelui executiv spre aprobare;

¢) actualizeaza Planul de integritate, cel putin la doi ani;

d) elaboreaza rapoarte privind modul de indeplinire a activitatilor specifice ori a
obiectivelor propuse prin plan;

e) urmareste realizarea masurilor/actiunilor aprobate in Planul de integritate;

f) coopereaza cu Secretariatul tehnic al SNA, precum si cu structura SNA din cadrul
Secretariatului General al Guvernului;

g) monitorizeaza structurile/responsabilii desemnati din cadrul ICCMER pentru punerea in
aplicare a Strategiei Nationale Anticoruptie.

Art.11. Seful/Coordonatorul GLIMS conduce activitatea grupului prin exercitarea
urmatoarelor atributii principale:

a) asigura indeplinirea atributiilor GLIMS;

b) convoaca reuniunile GLIMS si conduce lucrarile acestora in conditiile realizarii
cvorumului;

c) ia toate masurile necesare pentru realizarea consensului in adoptarea deciziilor GLIMS;

d) semneaza deciziile GLIMS si minutele sedintelor GLIMS;

e) analizeaza propunerile de convocare a reuniunilor extraordinare si decide convocarea
acestora, in conditiile prezentului regulament;

f) reprezinta GLIMS in relatiile cu tertii;

g) prezinta periodic PE rezultatele activitatii GLIMS;

h) invita alte persoane, avand competenta/impact in problematica abordata, sa participe
la lucrarile GLIMS, in functie de agenda reuniunii, din proprie initiativa sau la initiativa
membrilor GLIMS;

i) asigura transparenta activitatii si rezultatelor GLIMS;
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j) asigura respectarea prezentului regulament;

k) pentru asigurarea coordonarii implementarii planului de integritate raspunde de
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si asigura transmiterea rapoartelor
periodice privind modul de indeplinire a Planului de Integritate Anticoruptie la nivelul
[ICCMER, inclusiv rapoartele de autoevaluare privind utilizarea masurilor de prevenire a
coruptiei, catre Secretariatul General al Guvernului.

Art.12. Secretarul GLIMS are urmatoarele atributii:

a) organizeaza sedintele GLIMS;

b) participa la reuniunile GLIMS si tine evidenta participarii membrilor;
c) asigura constituirea si tinerea la zi a bazei documentare a GLIMS;

d) asigura convocarea membrilor si invitatilor GLIMS;

e) pregateste documentele care fac obiectul dezbaterii in cadrul reuniunilor GLIMS si
asigura transmiterea acestora catre membri GLIMS;

f) redacteaza documentele GLIMS;
g) primeste si asigura solutionarea corespondentei legate de activitatea GLIMS;
h) alte atributii stabilite prin decizia GLIMS.

Art. 13 Responsabilul pentru implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

c) propunerea de masuri de prevenire si/sau control;

d) elaboreaza un raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate

6. Dispozitii finale
Art.13. (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data emiterii ordinului Presedintelui executiv al
HCCMER.
(2) intregul personal al ICCMER pune in aplicare masurile stabilite de GLIMS.

(3)Orice revizuire, modificare sau completare a Regulamentului de organizare si
functionare a GLIMS se aproba prin ordinal Presedintelui Executiv al IICCMER, ludndu-se in
considerare si eventualele modificari aparute in legislatia de specialitate.
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Exemplar unic

INSTITUTUL DE INVESTIGARE A CRIMELOR COMUNISMULUI §I
MEMORIA EXILULUI ROMANESC

ORDIN
privind numirea responsabilului pentru implementarea metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate la nivelul Institutului de Investigare a Crimelor
Comunismului si Memoria Exilului Roménesc

in temeiul art. 5 alin. (5) din Hotdrarea Guvernului nr. 1372/2009 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Institutului de Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului
Romanesc, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere Decizia Prim - Ministrului Guvernului Romaniei nr. 201 din 10 martie 2022
privind numirea D-lui Florin-Daniel SANDRU in functia de presedinte executiv al Institutului de
Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc, publicatd in ,Monitorul
Oficial” al Romaniei nr. 240 din 10 martie 2022,

in conformitate cu prevederile:

- art. 5, art. 6, si art. 7, anexa nr. 2 la Hotararea de Guvern nr. 599 din 2 august 2018
pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabiiitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

- art. 6, alin. (2) si (3)din Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021—-2025 si a documentelor aferente acesteia,

Ludnd in considerare Referatul de aprobare privind Ordinul de numire a responsabilului
pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Institutului
de Investigare a Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc,

PRESEDINTELE EXECUTIV
emite prezentul

ORDIN:

Art. 1. (1) Incepand cu data prezentului ordin, se numeste responsabil pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Institutului de Investigare a
Crimelor Comunismului si Memoria Exilului Romanesc, dl. Constantin Vasilescu, Expert in
Compartimentul Cercetare si Investigatii Speciale.

Art, 2. (1) Principalele atributii ale responsabilului pentru implementarea metodologiei de

evaluare a incidentelor de integritate sunt urmatoarele:
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a) supravegheaza si obtine informatii privind incidentele de integritate;
b) analizeaza incidentele de integritate;
¢) face propuneri privind masurile de prevenire si/sau control adecvate;
d) intocmeste rapoarte privind evaluarea incidentelor de integritate.
(2) Pentru obtinerea de informatii privind incidentul de integritate se respecta urmatoarele reguli:

a) presedintele executiv, vicepresedintele, directorul executiv, responsabilul de resurse
umane sau alte structuri/comisii/responsabili de domenii din cadrul institutului care detin
informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident de integritate sesizeaza
responsabilul pentru implementarea metodologiei si transmit acestuia informatiile sau
documentele necesare derularii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de
30 de zile de la luarea la cunostinta a incidentului de integritate respectiv;

b) in masura in care apreciaza ca este necesar, responsabilul pentru implementarea
metodologiei poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale
Anticoruptie, Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie si altor autoritati sau
institutii publice care detin informatii privind incidentul de integritate.

(3) Analiza incidentelor de integritate are in vedere cu precadere urmatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care
l-a savarsit;

c) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurite interne din cadrul autoritatii sau institutiei publice
relevante pentru incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului
de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei care a
savarsit incidentul de integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activitatii autoritatii sau institutiei publice.

Art. 3. (1) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei
intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile
prevazute la art. 2, alin. (3) §i propune masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar,
precum si responsabilul si termenul pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau control
propuse.

(2) Raportul mentionat la alin. (4) se transmite spre aprobare Presedintelui Executiv.
Art. 4. (1) Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreaza un raport anual

privind evaluarea incidentelor de integritate, care se aproba de catre Presedintelui Executiv, se
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publica pe site-ul institutului si se transmite cétre Secretariatul tehnic al Grupului de lucru pentru
implementarea Strategiei nationale anticoruptie, pana la data de 31 martie a anului urmétor.
(2) Continutul raportului este prevazut in Anexa nr. 6 la Hotararea Guvernului nr. 599 din 2 august
2018.

Art. 5. Prin grija Compartimentului secretariat, comunicare si relatii publice, prezentul ordin
va fi comunicat dl. Constantin Vasilescu, Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare a
Sistemului de Control Intern Managerial si Secretariatului tehnic al Grupului de lucru pentru

implementarea Strategiei nationale anticoruptie.

Florin-Daniel SANDRU
PRESEDINTE EXECUTIV
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